Deichman bibliotek Oslo

Protokoll

| perioden 21.8.23 til 14.9.23 ble det avholdt i alt 7 forhandlingsmgter mellom Deichman pa den
ene side og Bibliotekarforbundet pa den annen side vedrgrende avtale om arbeidstid utenfor
07:00 og 17:00 og en ny arbeidstidsordning pa Deichman.

Til stede i ett eller flere mater Fullt navn og tittel

fra Deichman (arbeidsgiver):
Seksjonssjef Harald Naevdal
Spesialradgiver Ingvild Elden
Etatssjef Knut Skansen
Innleid régiver Aud Schgnning

Tilstede i ett eller flere moter Fullt navn og tittel

fra Bibliotekarforbundet:
Forbundsleder Veronicha Angell Bergli
Seniorradgiver Hege B.Johnsen, Bibliotekarforbundet
BibliotekarforbundetHovedtillitsvalgt Goro Helene Aarseth
Vara hovedtillistvalgt Rachel Marie Holm

Partene kom ikke til enighet.

Arbeidsgivers standpunkt:

| disse motene har arbeidsgiver lagt fram en grundig og omfattende dokumentasjon av de
politiske fgringingene og budsjettvedtak som ligger til grunn for dagens apningstid og
publikumstilbud i Bjgrvika og ved lokalbibliotekene. Det ble videre framlagt detaljert oversikter
over arbeidsoppgaver, dpningstider, bemanning og kompetanse for Bjgrvika og lokalbibliotekene.
Dokumentasjon viste etter arbeidsgivers syn behovet for det omfanget av senvakter, spndags- og
helgevakter som er beskrevet i arbeidsgivers tilbud.

| tillegg forsokte arbeidsgiver helt konkret & komme arbeidstakerne i motet ved & blant annet
beskrive kriterier for behovet for 2 senvakter ved lokalbibliotekene, og ved & redusere
slutttidspunktet for senvakter fra kl.20.15 til kl.19.15 pa hverdager i Bjorvika. Det ble ogsa
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tilbudt vesentlig lettelser i arbeid pa sgn- og helgedager. | tillegg ble det tilbudt noen mindre
tilpasninger som var spesielt rettet mot de behov Bibliotekarforbundet beskrev.

Til tross for dette viste det seg & ikke vaere mulig & finne fram til en enighet med
Bibliotekarforbundet.

Bibliotekarforbundets standpunkt:

Bibliotekarforbundets utgangspunkt for forhandlingene er tariffavtalens bestemmelser (Dok. 25)
om avtalerett pd arbeidstid utover kl. 07.00-17.00. Slatt fast ved dom i Arbeidsretten
5.12.2022.

Bibliotekarforbundets oppgaver er & ivareta sine medlemmers interesser, og redusere ubekvem
arbeidstid.

Bibliotekarforbundet anser at det ikke er fgrt reelle forhandlinger om arbeidstid etter kl. 17.00
da arbeidsgiver legger til grunn en ramme for arbeidstid slik den var fgr 1. april 2023. Disse
rammene har ikke veert gjenstand for avtale.

Dagens grunnbemanning ved Deichman gjor det vanskelig @ kombinere arbeidsgivers
ambisjonsniva med en forsvarlig arbeidstidsordning for de ansatte. Fremlagt dokumentasjon
viser ubalanse mellom angitt grunnbemanning og faktisk situasjon.

Manglende grunnbemanning har veaert en medvirkende faktor til at partene ikke har kommet til
enighet. Bibliotekarforbundet hevder at lgsningen pa bemanningsproblemene ikke kan vaere mer
ubekvem arbeidstid for vare medlemmer.

Bibliotekarforbundet avviser at spgrsmal om fleksibel arbeidstid og tilrettelegging hgrer hjemme
i forhandlingene da det ikke har noen direkte sammenheng med arbeidstid etter kl. 17.00. Vi
mener for gvrig at dette er spersmal som angar alle ansatte, uavhengig av
fagforeningstilhgrighet.

Bibliotekarforbundets siste krav/tilbud:

For imgtekomme arbeidsgivers behov, og for & sikre avtalerett pa arbeidstid utover kl. 17 gnsker
vi felgende hovedregler:

Lokalbibliotek:

e 1 senvakt per uke til kl. 19.15.

e Bibliotekarforbundet anerkjenner at det vil veere behov for senvakter utover
dette. Et slik behov skal avtales pa virksomhetsniva.

o Lordagsarbeid hver 4. uke til kl. 16.00.
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| forkant av ikrafttredelse av ny arbeidstidsordning 2023 skal det gjgres en full
gjennomgang av behovet for senvakter ved de enkelte tjenestestedene, og for de enkelte
stillingene.

| forkant av vaktplanlegging gjgres det arlig en drefting pa tjenestestedet om behovet for
senvakter pa lokalbibliotekene.

Utgangspunkt for behovsvurderingen er arbeidsoppgaver og kompetanse.

Eventuelle gkninger i omfanget av senvakter skal forhandles etter gjeldende avtaleverk,
og avtales pa virksomhetsniva.

Bjervika: publikumsseksjonen og annet personale med publikumsvakter

e Senvakteriukedagene slutter kl. 19.15.

e 2 ordineere senvakter per uke (med unntak av de gruppene som tidligere har fatt
unntak grunnet arbeidsoppgaver, f.eks. formidling til barn.

e 1 ordinzer senvakt per uke for ansatte i samlingsseksjonen.

e Lgrdagsarbeid hver 4. uke til kl. 18.30

e Ansatte med 2 ordinzere senvakter per uke avslutter lgrdagsarbeidet kl. 17:00

e Foransatte med 2 ordineaere senvakter erstattes én av senvaktene med senvakt pa
fredag i forkant av lerdagsarbeid. (Dette var praksis fgr 1. april 2023).

e Ansatte med en 1 ordinaer senvakt far én senvakt i tillegg i forkant av
lprdagsarbeid.

Alternativt: 2 senvakter per uke til 19.15, 1 senvakt i uka med lordagsarbeid og hver 4.
lprdag til 18.30.

Gjennomsnittsberegning

Bibliotekarforbundet vil innga avtale om gjennomsnittsberegning av ukentlig arbeidstid.
Daglige arbeidstid er 7,5 timer.

Oslo, den 28.09.23

For Deichman For Bibliotekarforbundet
Knut Skansen Goro Helene Aarseth
Etatsdirektgr Hovedetillitsvalgt
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