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Levering av stoff:

Artikler, annonser og annet stoff sen-
des redaksjonen innen deadline.
Foretrukket tekst-format er Word
eller WordPerfect. Vi mottar helst
stoffet som filer vedlagt epost-sen-
dinger (attachments), som tekst i
selve epost-sendingen eller pa dis-
kett i vanlig postsending. Men vi
mottar selvfalgelig ogsa stoff som
kommer papapir i vanlig postending
eller pafaks.

Annonser:

Det er sammeprisfor stillingsannon-
ser som for firma-annonser:

1/1 side kr. 2.500,-
1/2 side kr. 1.500,-
1/4 side kr. 900,-

Det kan gis rabatt ved bestilling av
flere annonser under ett. Alle hen-
vendelser om annonser rettes til
Bibliotekarensredaksjon, Runnen 4,
6800 Farde, tIf. 57 72 25 19, e-post:
erling.bergan@ahf.hisf.no.

Annonser sendes redaksjonen, som
filer vedlagt epost-sendinger (attach-
ments), som tekst i selve epost-sen-
dingen, pa diskett eller som vanlig
brev (helst ikke faks).

Abonnement:

Abonnement pa «Bibliotekaren»
koster kr. 250,- pr. &r. Belgpet beta-
les inn til BFs postgirokonto
0825.0817062 eller bankgiro
6039.05.64093. Merk innbetalingen
«Abonnement 98».

Enkelteksemplar av tidligere num-
mer selges for kr. 25,- pr.stk. pluss
porto.

Alle henvendelser om abonnement
og salg rettes til BFs sekretariat i
Lakkegata 21, 0187 Odlo, tIf. 22 17
04 95, faks 22 17 04 96.

Informasjon om BF:
- sebak i bladet.

O Landsmetet 1999 ble gjennomfert med sikker hand av en faglig dyktig og ubestridt
leder, med et solidarisk styre og med god hjelp av to trygghetsskapende metel edere.

Deto farste landsmgtene bar preg av arepresentere et ungt forbund. Behov for flere runder
med revidering og konsolidering av vedtekter og rammer for virksomheten i organisasjo-
nen tok store deler av debatten, mens vi faglig framsto som en noks& homogen og lite
kontroversiell forsamling.

Det tredje landsmetet viste en forskyvning mot en mer faglig vinkling. Organisasjonen er
blitt trygg pa alt som har med form a gjere. Folk
har opparbeidet betydelig organisasjons-

e e re n kompetanse, og vi fikk gleden av &oppleve mange
aktive delegater og mange, friske debattinnlegg.
Dette er en gledelig utvikling og lover godt for

h a r. 0 r.d et framtiden. Vel blast!

Enlevendeorganisason vil dltid havedtektsend-

ringer pa tapetet. At Studentlaget nd er knyttet

opp til HIO/JBI, og at vi na har 16 lokallag, mot 17 tidligere, er
eksempler padette. Jeg ser frem til en positiv kontakt med studen-
tene, bade dere som tar utdanningen i Oslo og dere som satser pa

Tromsg-varianten. Styret trenger deres opplevelse av og menin-

ger om bibliotekarstudiet. Jeg ser ogsa frem til & bli medlem av

Oslo og Akershuslokallag. Med godt over 300 medlemmer skulle

det vaare nye sjanser for & nere opp under engasjement og delta-

kelse. Jeg tror landsmgtet gjorde et riktig vedtak ved d settetak pa

antall delegater til 8, og at ogsa det starste |okallaget ma gjgre en
innsats innen rekruttering for & oppna maksimum.

Fire stgrre saker av fagpolitisk karakter sto pa programmet: BFs internagonale engase-
ment, |nntektspolitisk strategidokument, Malprogram og Lesetid for barnebibliotekarer.
Deto farste gikk igiennom slik de foreld og sd og si uten debatt. Ma programmet fikk en
liten endring knyttet til teknologi som bibliotekpolitisk utfordring, mens saken om
kompensasjonsordninger for barnebibliotekarer ble endret til et mer generelt vedtak. Le-
sing og bearbeiding av litteratur i formidlingseyemed bgr, if@lgelandsmetet, ryddestid til
i ordinaa arbeidstid, og gjelde alle bibliotekarer. Det er et tydelig signal til styret, uten at
det legger hindringer i veien for strategier og fremstet for grupper der skoen trykker mest.
Ved siden av bedre etter- og videreutdanningsmuligheter er denne saken egentlig enkjerne
i kvalitetsuteving av yrket vart. Samlingsutvikling er blitt et eget grunnfag innen bibliotek-
utdanningen ved Hagskolen i Nesna. Hva skal vi med det, dersom vi ikke fé&r organisert
arbeidet vart slik at det blir legitimt & bruke tid pa slikt tidkrevende arbeid, eller dersom
stillingsressursene er s knappe at kvalitetssikring av formidlingsarbeidet er en utopi?

Det inntektspolitiske strategidokumentet er et nytt styringsverktay for Bibliotekarforbundet,
og utfordret som sddant | andsmetedel egatenetil meningsutveksling. Dokumentet fremstar
imidlertid som sa grundig, nakternt og vel begrunnet i aktuelle Ignnspolitiske faringer, at
alle medlemmene synes &finne sin hjertesak representert og stiller seg solidarisk bak.

Det muligeskunst vil alltid vaare retningsgivende for valg av strategier. Hvilke muligheter
har Bibliotekarforbundet - sentralt sdvel som lokalt - til & pavirke vére arbeidsgiveretil &
ake stillingsressursene i bibliotekene? En god sak er bare god nér den ferer til resultater.
Resultater kommer ferst nar saken er plantet somidé, bearbeidet gjennom dokumentasjon,
informasjon og argumentasjon for sa dinitiere aksept, positive holdninger og viljetil end-
ringer. Dette er en annen sentral utfordring for BF, som vi mataet kollektivt ansvar for &
gj@re noe med.

Bibliotekarforbundet er en organisasjon med kort historie, men med mange medarbeidere
med hgy faglig kompetanse og yrkesbevissthet. Til sammen sitter vi med mye, nyttig erfa-
ring. La oss ta utfordringene, bruke de offentlige arenaer til meningsutveksling og mar-
kedsfaring, til beste for standen, faget og yrket.

Jeg gleder meg til atafatt! [
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Svensk BF-leder stolt av
yrket

- Bibliotekarieyrket rymmer mycket,
och allaverksamheter inom yrket ar
viktiga, sier nyvalg leder Ingrid
Kjellgvist i det svenske
Bibliotekarieforbundet til DIK-fo-
rum. Svensk BF s dagenslysfor to
ar siden, daden var resultatet av fag-
foreningenefor bibliotekarer uansett
sektor de arbeidet i. Davarende
VBT (De Vetenskapliga Bibliotek-
ens Tjanstemannaférening) og SFF
(Svenska  Folkbibliotekarie-
forbundet) ble nedlagt til fordel for
det samlende Bibliotekarie-
forbundet. Ingrid Kjellqvist er for-
bundets andre leder. Hennes yrkes-
karriere er et godt eksempel pa be-
hovet for & bryte ned de «vattentéta
skott» som tidligere eksisterte mel-
lom fag- og folkebibliotek. Hun har
arbeidet ved ulike folkebibliotek,
hagskolebibliotek og universitetshi-
bliotek. | dag er Ingrid Kjellgvist
systembibliotekar ved universitets-
biblioteket i Vaxjo. Det svenske BF
er en del DIK-forbundet, som orga-
niserer innen bibliotek, museum,
kulturvirksomhet, arkiv og informa-
sionsarbeid.

Bander ut, damer inn

Regjeringen falger opp arbeidet med
a bryte LO og NHO-dominansen i
Iannspolitikken. Fem organisasjo-
ner, hvorav fire er ledet av kvinner,
slippesinn i Teknisk beregningsut-
valg for inntektsoppgjerene (TBU).
Og dadet sdkalte Arntsen-utvalget i
mars la frem sin innstilling om et
meget moderat |gnnsoppgjer i ar, ble
det kalt en historisk begivenhet. For
farste gang hadde samtlige store or-
ganisasjoner i arbeidslivet sittet
sammen for &forberede et |annsopp-
gjer. Det ble tolket som et brudd pa
den langvarige LO- og NHO-domi-
nansen pa denne arenaen. Nafelger
Bondevik-regjeringen opp denne
nyeformen for inntektspolitisk sam-

spaltelangs @

Arsmete i BF-Trandelag

Guri Sivertsen Haugan
Leder i BF Trendelag

O Arsmate i BF-Trendelag ble avholdt p& Dampsaga, Steinkjer
torsdag 4. mars. 13 av vare 44 medlemmer matte.

Farst var det bespisning i hyggelige omgivelser i lokal samlingen
ved Steinkjer
bibliotek, far
biblioteksjef
Hallfrid
Skimmeli gaen
omvisning i det
flotte biblioteket p& Dampsaga kulturhus. Deretter startet det
formelle matet.

Matet ble dpnet av leder Morten Haugen. Han ble ogsa valgt til
meteleder, og loset forsamlingen igjennom alle de vanlige &s-
matesakene. Styret beklaget forsinket utsendt forhdndsvarsel til
arsmetet, men deltakerne godkjente innkallingen.

Arsberetning, regnskap og budsjett ble behandlet uten store dis-
kusjoner og uenighet. Under behandling av handlingsprogram-
met, foreslo Kristin Storvig at kompetanseheving og utdanning
burde med i lokallagets arbeid. Handlingsprogrammet ble ved-
tatt med et tillegg om dette.

Hele styret haddetak-
ket ja til gjenvalg,
men Morten Haugen
onsket ikke fortsette
som leder. Guri
Sivertsen Haugan ble
valgt til ny leder, og
Morten Haugen og
Jan Erik Sandhals til
styremedlemmer. Til
varamedlemmer ble
valgt Kirsti Sand og
Bjerg Snekvik. Valg-
komiteen ble gjen-
valgt og bestar fort-
satt av Steinar Laks3,
Sissel B. Michaelsen
ogAnneLiseHassal-
vold. Revisor Trond
Minken ble ogsa
gjenvalgt. Ingen
store forandringer
med andre ord.
Avtroppende leder
Morten Haugen ble
takket for den gode
jobben han har gjort som leder av BF Trandelag i over 3 & og
fikk et paskeegg i gave. Patroppende leder Guri Sivertsen Hau-
gan takket for tilliten og lovet a gjere Sitt beste.

Guri Sivertsen Haugan (t.v.) har overtatt
som leder av Trondelag BF etter Morten
Haugen, som har hatt vervet i 3 ar.

Etter formell metes!utt hadde fylkesbiblioteksjef Kristin Storvig
et faglig innlegg hvor utfordringer og planer for bibliotekene i
Nord-Trgndelag var stikkord. [
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O Lennsoppgjeret for 600.000 offentlig ansatte startet 20. april, da
arbeidstakernes |gnnskrav ble overlevert arbeidsgiver. Alle
hovedorganisasionene har gijennom deltakelse i Arntsen-utvalget
goditatt at rammen for &rets|ennsoppgjer skal vaare paomlag 4,5 %.
Hvordan de ytterst fa mid-
lene som er til disposigon

wdeainds SOFikende lgnnskrav

tid ikke enighet om.

AF krever at utdannings- i Offe nt| ig Se ktor

gruppene ma tilgodeses i

aretsoppgjer, giennommid-

ler til lokale forhandlinger

og sentrale justeringer. YS og LO ensker nagmest en bldkopi av
oppgjeret i privat sektor, hvor det ble et lavtlannsoppgjer. Akade-
mikernekrever i liket med AF at utdanningsgruppene skal priorite-
res, men vil a alle midiene skal settes av til lokale forhandlinger.

AF krever at arets oppgjer ma styrke offentlig sektors evne til &
rekruttere og behol dearbei dskraft med hayere utdanning. Detteinne-
bazer at oppgjeret far en lgnnsprofil som bidrar til & opprettholde
viktige oppgaver i velferdssamfunnet.

- AF krever malrettede sentraletiltak og penger til lokale forhand-
linger. Naméadet gis likeverdig uttelling for stillingens krawv til ut-
danning, kompetanse og ansvar, sier Bente G.H. Slaatten, forhand-
lingdeder i AF- kommune. - Landetskommuner stér foran enrekke
utfordringer. Viktige skole- og helsereformer ma opp og st&. | en
dik situagon er behovet for hayt utdannet persond e stort. Kommune-
sektoren mahaet | gnnsnivasom gjar det mulig &behol de og rekrut-
tere arbeidstakere med hgyere utdanning, sier Slaatten.

Rikdgnnsnemndalatil grunn bédeved domi 1994 og—98 at kvinne-
dominerte akademiker-yrker ikke oppnar likelgnn gjennom lavt-
|annsoppgjer. Antdl kvinnelige arbeidstakere i kommunesektoren
oker. Samtidig ser AF at de lederstillinger i kommunal sektor der
majoriteten av lederne er kvinner, har et minstel @nnsniva som er
betydelig lavere enn for lederstillingenei resten av KS-omrédet.

- AF regner imidlertid med at det ikke er en bevisst kjgnns-
diskriminerende holdning hos Kommunenes Sentraforbund (KS).
Jeg forutsetter at denne skjevheten i lannssystemet rettes opp ved
dette oppgjeret. Likelann er et prioritert krav fra AF i disse for-
handlingene, sier Slaatten, som presiserer at likelgnn er mer enn
lavtlann.

Ogsd pa statssektoren krever AF at utdanningsgruppene mapriori-
teres gjennom justeringd aft og lokale forhandlinger. «Utdanning
skal lanne seg!» er en stadig aktudll parole.

- Utdanningsgruppene har gjennom flere & har hatt en dérligere
Iennsutvikling enn andre grupper i offentlig sektor, sier Anders
Folkestad, forhandlingsleder i AF Stat. Han peker saarlig palekto-
rene blant grupper som maprioriteres. AFvil i oppgjeret leggevekt
pautdanning, kompetanse og ansvar og fokusere palikel enn. Dette
er ngdvendig for & styrke offentlig sektors evne til & rekruttere og
behol de arbeidskraft med hgyere utdanning - noe som ogsa ble un-
derstreket i kjennelsen mellom Rikd gnnsnemndaog AF i fjor. Opp-
gjaret ma derfor fAen lennsprofil som bidrar til dette.

(forts. neste side)

< spaltelangs

arbeid. Arbeids- og administrasjons-
departementet bekrefter at Kommu-
nenes Sentralforbund (KS), Handels-
og Servicenagingens Hovedorgani-
sason (HSH), YS, Akademikernes
Fellesorganisasion (AF) og Akade-
mikerne blir tilbudt plass i
beregningsutval get for inntektsopp-
gjerene. Beregningsutval get har an-
svaret for & utarbeide statistikk og
prognoser for lgnns- og prisveksten
og har siden opprettelsen pa midten
av 60-tallet derfor hatt en helt sen-
tral rolle i lennsoppgjerene. Utval-
get er altid blitt ledet av toppsefen
i Statistisk Sentralbyra og har med-
lemmer fra Finansdepartementet og
Administrasjonsdepartementet. LO,
NHO, Bondel aget og Fiskarlaget har
vaat de eneste organisasjonene. Or-
ganisasionene til bandende og fis-
kerne mavike plassen nar defemnye
organisasjonene na inviteres inn.
Arntsen-utvalget og beregningsut-
valget er ikke enkeltstdendetilfeller.
Regjeringen skal om kort tid opp-
nevne et utvalg for a vurdere hele
forhandlingssystemet i |gnnsopp-
gjerene og et utvalg som skal utrede
hvordan en kan viderefgre
solidaritetsalternativet pa lang sikt.
Ogsa i disse utvalgene vil ale de
store organisasionene i arbeidslivet
f&plass.

Yahoo partner med IMAX

Nettsel skapet Yahoo! Har ndinngatt
et samarbeid med Aker Enter-
tainment om partnerskap med
IMAX-kinoen pa Aker Brygge i
Odo. — Dette er et viktig steg i ut-
viklingen av kinoen som attraktiv
arenafor hgyteknologi og multime-
dig, sies det i en pressemelding fra
Aker Entertainment. Avtalen inne-
baaer at Yahoo! blir kinoens nett-
leverander, og det vil bli installert
interaktive datamoduler til bruk for
publikum i kinoens fogjé og kafé. |
tillegg vil kinoens programmer leg-
ges ut painternett. Yahoo! er en av
verdens mest kjente | T-sel skaper og
tilskrives en verdi p& 230 milliarder
kroner.

spaltelangs @
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Mange mater og kurs i
Telemark

Telemark fylkesbibliotek melder om
aktiv kurs- og mgtevirksomhet i
1999. | informasjonsblekka «Tele-
l@ysing» lister debl.a. opp nettverks-
mgter paflere virksomhetsomrader.
«Nettverksmgte innvandrarar og
asylsgkjarar» har allerede vaat av-
vikla med studietur til Det
flerspréklige bibliotek i Oslo.
«Nettverksmgte vidaregaande
skular» gar bade vér og haust. | til-
legg har dei «Nettverksmgte fjern-
l&n» og «Nettverksmgte psykisk
utviklingshemma». For dei som
treng kunnskap om utforming av
heimesider er det bade innfarings-
kurs og oppfalgingskurs. Kursi pro-
siektarbeid blir avviklai september.
Og il hausten har dei baderegionale
mgte om litteraturformidling og
litteraturorientering ved Aud Nord-
garden Grimstad.

Vileser mindre

Tiden vi bruker til lesing av trykte
medier har gatt ned med 21 prosent
i lgpet av Su ar. Lite tyder imidler-
tid pa at vi bruker mer tid pa andre
medier. Mens vi brukte i gjennom-
snitt 70 minutter pa trykte medier i
1991, brukte vi bare 55 minutter i
fjor, viser statistikk fra Statistisk
Sentralbyrd (SSB). Nedgangen har
skjedd bade blant menn og kvinner,
og i ale aldersgrupper. Aviser er
fremdel es mest lest blant trykte me-
dier, med en andel lesere pa 81 pro-
sent pr. dag, medregna sgndager.

57 prosent av oss hadde PC hjemme
i 1998, mot 50 prosent aret far. Til-
gangentil CD-ROM spiller gkte fra
29 prosent i 1997 til 41 prosent i
1998. Samtidig gikk tilgangen til
internett hjemme opp fra 13 til 22
prosent. 10 prosent av befolkningen
brukteinternett en gjennomsnittsdag
i 1998. Det er saalig unge og yngre
voksne menn som bruker internett.

spaltelangs @

(forts. fraforrige side)

Fra AF blir det gjort spesielt oppmerksom pa at de ngytrale med-
lemmene i Rikdenns-nemndai fjor papekte at «Det er under be-
handlingen for Riks gnnsnemndadokumentert at akademikerne har
hatt en mindrel ennsutvikling over flere & i staten, ikkeminst i for-
hold til privat sektor.» De samme mediemmer uttrykte forstéelse
for AFs gkonomiske krav, og ba partene ta hensyn til dette ved
kommende oppgj ar.

- Vi forventer at det skjer nd, sier Folkestad. Han Sier videre at AF
krever en sikringsbestemmelse, dvs. at det skal opptas forhandlin-
ger om fordelingen av differansen, dersom samlet |gnnsvekst for
arbeidere og funkgonagrer i privat sektor blir hgyere enn rammenii
det statlige tariffomradet.

AFer positiv til a regjeringen fastd & at kompetanse-reformen skal
gielde dle. - Dette ma falges opp i de konkrete forhandlingene,
heter det fraAF. [J

O Etter intervjuet med Aud Blankholm i forrige nummer av Bi-
bliotekaren, der bl.a begrep som «Arntsen-utvalget» gikk igjen,
har det veart et behov for &vise hvilke sentrale utvalg som AF er
representert i. Her er de viktigste:

Regjeringens kontaktutvalg

Sentrale utvalg ...«

ter fraregjeringen og partenei ar-

beidslivet. Utvalget ledesav stats-
er er MeQ o il Mege Boncevik

Fra AF mgter leder Aud Blank-
holm og forhandlingssjef Lars-
Erik Wagstad.

Inntektspolitisk utvalg (Arntsen-utvalget)

Regjeringsoppnevnt utvalg som skulle legge grunnlaget for tariff-
oppgjaren 1999. Utvalget bestod av ale partene i arbeidslivet.
Leder for utvalget var Oluf Arntsen (KrF). Utvalgets rapport ble
lagt fram 2. mars.

Sysselsettingskommisjonen

En bredt sammensatt, regjeringsoppnevnt kommisjon som skal
drgfte strategier for syssel setting og verdiskaping.
Arbeidslivsutvalget

Partssammensatt offentlig utvalg. Utvalget skal bestd av repre-
sentanter fra arbeiddlivets parter og myndighetene, samt to uav-

hengige ressurspersoner. Leder er professor Tom Colbjgrnsen.
Store endringer i arbeidslivet og derav behov for nye og mer flek-
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Aud Blankholm sitter i Regjeringens kontaktutvalg, der alle
partene i arbeidslivet er representert. AF er ellers medien
rekke sentrale utvalg av betydning for oss som arbeidstakere.
(Foto: Erling Bergan)

sible méter & organisere arbeidet pa, er utgangspunktet for utval-
gets arbeid. Utvalget skal analysere hvordan dike fleksibilitets-
behov eventuelt kan ivaretas bedre pé de fire hovedomrédene ar-
beidsmiljg, arbeidstid, stillingsvern og medbestemmelse. FraAF
deltar nestleder Martin Bjerke.

Forum for kompetanseutvikling

For &felge opp arbeidet med kompetansereformen, vil regjerin-
gen etablere et bredt sammensatt «Forum for kompetanse-
utvikling». Forumet skal vaare en arenader politiske styresmakter,
partenei arbeidslivet og utdanningstilbydere drefter badefaglige
og politiske spersmdl i tilknytning til kompetanseutvikling. Foru-
met skal ledes av statsrad Jon Lilletun.

Utvalg for forhandlingssystemet

Regjeringen vil opprette et partssammensatt offentlig utvalg for
forhandlingssystemet. Utvalget skal ferst analysere dagens
forhandlingsordning og regel verket omkring | annsforhandlingene.
Det skal tafor seg privat, kommunal og statlig sektor. Utrednin-
gen skal gi svar pahvilke svake sider ved dagens system, samt g
grunnlag for &vurdere behovet for endringer. Partenei arbeidsli-
vet skal deltai utvalgsarbeidet. Utvalget skal avgi sin innstilling
innen utgangen av 2000. Trygderettensformann Ingse Stabel skal
lede utvalget. Som uavhengig ekspert oppnevnes forsker Torgeir
Aarvaag Stokke fra Fafo.

Teknisk beregningsutvalg for inntektsoppgjerene
(TBU)

Utvalget reoppnevnesi mars 99. AF, YS, Akademikerne, KS, og
HSH f&r etter reoppnevningen plassi TBU. Utvalget har ansvaret
for & utarbeide statistikk og prognoser for lanns- og prisveksten
og spiller dermed en sentral rollei |annsoppgj arene. Direktar Svein
Longva, Statistisk Sentralbyrd, skal lede utvalget. [

< spaltelangs

Lite tyder imidlertid pa at bruk av
elektronisk medieutstyr overtar for
lesingen. For selv om stadig flerefar
tilgang til PC hjemme, gker ikke ti-
den vi bruker til hjemme-PCen i
salig stor grad.

Tallene fra SSB viser at vi brukte
radio og fjernsyn omtrent like myei
1998 som vi gjorde aret far. Ande-
len fjernsynsseere pr. dag var i 1998
p& 83 prosent, og hver nordmann sa
i gjennomsnitt 119 minutter pafjern-
syn. Fjernsynstittingen har vaat
noksa stabil i 1990-arene. Andelen
som lyttet til radio pr.dag var 59 pro-
sent i 1998, og gjennomsnittlig tid
brukt til dette mediet var 83 minut-
ter. | motsetning til fjernsyngtittingen
har det vaat en nedgang i radio-
lyttingen i forhold til pa begynnel-
sen av 90-tallet.

Nye vevsider for skole-
bibliotekarer

NBFs spesialgruppe for bibliotek-
virksomhet i skolen har na revidert
sine nettsider. Padisse sidenefinnes
det oppdatert oversikt over styret,
linker til relevante skolebibliotek-
sider m.m. Den nye adressa som
skolebibliotekarer og andre interes-
serte bgr merke seg, er
www.skol ebibliotek.no.

Norske forfattere pa
verdensveven

Béade de levende og de dade er der.
Kvinner og menn, unge og gamle,
science-fiction forfattere og humo-
rister. Jens Bjarneboe er der, Torg-
rim Eggen er der, Karin Fossum og
Elin Brodin. Hamsun og Kielland.
Menikke Solstad! Verdensveven byr
paet bredt spekter av norske forfat-
tere, men altsd ikke alle. Torgrim
Eggen har sjgl laga innmaten pa
hjemmesidene sine pa http://
www.gyldendal .no/eggen/, med stort
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hell. En annen side det kan vaare vel
verdt ase paer Bjarn Tore Fasmers
nettsted om krimforfatteren Karin
Fossum: http://www.geocities.com/
athens/parthenon/1261/karin.html.
Ellerser det en brukbar oversikt over
norske forfattere pa nett pa Kvasir:
http://kvasir.sol.no/art/lit/. Nyttig
oversikt finnes ogsa pa http://
www.litteraturnettet.no/.

Sandemo inn i data-
alderen

Jeg er en komplett idiot nar det gjel-
der teknikk, sier forfatteren Margit
Sandemo til avisa Valdres. | vinter
har hun forsgkt & gjere noe med
dette. Som sdmange andrefaler hun
seg innhentet av data-al deren og ser
behovet for blant annet & ha
mulightene for & komme inn pa
internett. — Bgkene mine skriver jeg
pa en moderne skrivemaskin og tri-
ves for sa vidt godt med det, sier
Sandemo, somi vinter har tatt skrit-
tet & melde seg pa data-kurs. Hun
vurderte afeste en plakat paryggen
der det star «hjelp», dlik at de som
gar rundt pa kurset skjgnner at jeg
trenger konstant data-hjelp, sier
Margit Sandemo til avisa

Takk fra Arkhangelsk-
kollegaer

Som mange kjenner til ble det sendt
innsamlede midler til bibliotek-
kollegaer i Arkhangelsk far jul. 50
000 kroner ble sendt den gangen.
Kirsti Riesto ved Finnmark fylkes-
bibliotek, avdeling Vadsg, har koor-
dinert aksonen. Hun melder at det i
alt er kommet inn rundt 125 000 kro-
ner til aksjonen, «hvilket ma kunne
sies avage et fantastisk bel gp». Det
resterende belgpet skal vazre sendt
til Russland innen utgangen av april.
Olga Stepina har pa vegne av de
bibliotekansattei Arkhangel sk sendt
to rapporter om hvordan pengene er
brukt. Den farste lyder dlik:

spaltelangs @

Tromsg tilbyr
50 vekttall!

Erling Bergan
Redakter

O Uka fer landsmetet hadde professor Niels Windfeld Lund og
Institutt for dokumentasjonsvitenskap invitert representanter for
BF til et orienteringsmgte om utdanningainnen dokumentasjons-
vitenskap og bibliotekfag i Tromsg. Bakgrunnen var blant annet
de diskusjonene som har gétt om hvor mange bibliotekfaglige
vekttall som bgr inngai en cand.mag.-utdanning av biblioteka-
rer. Men Niels Windfeld Lund har
gjennom de siste drene ogsd merket
seg at Bibliotekarforbundet skiller seg
ut nar det gjelder interesse for utdan-
ningai Tromsg.

Pamatet var lederne for BFs lokallag
i dle de tre nordligste fylkene repre-
sentert, dvs. Marit Rushfeldt (Finn-
mark BF), Helga Amdal Stensen (Troms BF) og Kjersti Svend-
sen (Nordland BF). Davaaende nestleder i BF, Siri Sjursen, del-
tok ogsd pamgtet. FraInstitutt for dokumentas onsvitenskap mette
foruten professor Niels Windfeld Lund, ogsa fire faglig ansatte.
Amanuensene Anne Mangen, Frank Larsen og Tore Bratlie, og
farsteamanuensis Geir Grenersen.

Cand.mag.-bibliotekarer

NielsWindfeld Lund orienterte farst om bakgrunnen for at studi-
ene ble opprettet, med utredninger bade i 1989 og 1993, det far-
ste studentopptaket til dokumentasjonsvitenskap grunnfag i ja
nuar 1996 og mellomfag i gang i januar 1997. Da Hggskolen i
Tromsg métte melde pass nar det gjaldt igangsetting av det plan-
lagte grunnfag i bibliotekkunnskap grunnfag, tok Universitetet i
Tromsg ogsa dette faget un-
der sine vinger, og de farste
studentene til dette grunn-
faget ble tatt opp sommeren
1997. Det helhetlige
«cand.mag.-bibliotekar»-lg-
pet var dermed pa plass.

Naer det viktig & fa fram et
poeng som professoren
gjerne sikrer at alle f&r med
seg: Dokumentasjonsviten-
skap er et fag som ikke bare
er myntet pavordende biblio-
tekarer. Ogsa museumsvirk-
somhet, arkivarbeid, m.m. er
interessante arbeidsomrader
for de som har tatt dok.vit.

Niels Windfeld Lund er professor
pa Institutt for dokumentasjons-
vitenskap ved Universitetet i
Tromsa. (Foto: Lillian Rushfeldt)

Da Universitetet i Tromsg
reorganiserte seg i august
1997, ble dissefagene samlet i et eget institutt, som altsdna heter
Institutt for dokumentasjonsvitenskap. Instituttet er lagt under Hu-
manistisk fakultet.

Instituttet tilbyr 50 vekttall

Det er altsandmulig &gjennomfare en full bibliotekarutdanning
i Tromsg. Man tar sin ex.phil. (forberedende), grunnfag i dok vit.
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Tre av fagpersonalet pa bibliotekarstudiet i Tromsp, etter at forste kull var uteksaminert
sist sommer. Fra venstre amanuensis Frank Larsen, professor Niels Windfeld Lund og

amanuensis Anne Mangen. (Foto: Lillian Rushfeldt)

(20 vekttall), mellomfagstillegg i dok.vit. (10 vekttall), bibliotek-
kunnskap grunnfag (20 vekttall) og et «tredjefag» av valgfri type.
Summen blir cand.mag. og insitituttet tilbyr altsd 50 vekttall
bibliotekfag innenfor en slik oppbygging av en cand.mag.-grad.
Dette er i trdd med planene. Det er dik vi har gnsket det. En
nordnorsk og annerledes bibliotekarutdanning er i full sving.

Na skal ikke utdanninga leve for sin egen del. Den skal blant
annet forholde seg til et arbeidsmarked. Og ett segment i dette
markedet er lovregulert. Biblioteksjefen i et folkebibliotek skal
etter lova vaae fagutdannet. Men hva menes med fagutdannet
nar det ikke lenger er entydig, i betydningen bibliotekareksamen
fraH@gskoleni Os0? Fglgende problemstilling stér sentralt: Hvor
mange vekttall bibliotekfag skal inngai en cand.mag.-grad for at
vedkommende skal kunne kalle seg bibliotekar, i betydningen
kvalifisert til & ansettes som biblioteksjef i folkebibliotek? 40
vekttall? 50 vekttall? 60 vekttal|?

| ndvaarendeforskrift til biblioteklovaheter det: «Biblioteksjefen
er den faglige og administrative leder for kommunens samlede
bibliotekvirksomhet. Med fagutdannet forstas kandidat med
bibliotekareksamen fra Statens bibliotek- og informasjons-
hegskole.» Det arbeides ndmed forslag til endringer i dennefor-
skriften, slik at den fanger opp de andre mulighetene for
bibliotekarutdanning som finnes utenfor Hagskolen i Oslo. Og
siden det er snakk om en cand.mag.-grad som kan varierei inn-
hold fra kandidat til kandidat, blir spgrsmélet hvilken vekitalls-
grense man skal legge seg panar det gjelder andelen bibliotekfag
i en cand.mag.-grad som skal kunne sidestilles med den tradisjo-
nelle bibliotekareksamen. Selv om sparsmalet formelt sett bare
dreier seg om biblioteksjefer i folkebibliotek, vil kvalifikasjons-
kravenetrolig bli brukt ved utlysing av andre bibliotekarstillinger
ogsa Og ikke barei folkebibliotek.

(Forts. nesteside)

< spaltelangs

«L et us once more express our deep
gratitudeto all Norwegian librarians
for their help to Russian colleagues
and to you personally for
organization of thischaritable action.
We are ready to present you a brief
report. On this money we have bo-
ught basi c foods and have madefood
setsfor staff of our library (140 per-
sons). There are following products
in these sets: - sugar (600kg) - tea
(72kg) - buckwheat (250kg) - eggs
(3530) - frozen chickens (360kg) -
tinned meat (234kg) - oil (225) -
butter (132kg) - milk powder
(134kg) —condensed milk (104kg) -
macaroni (218kg). We are planning
to buy vitaminesand al so to provide
librarians of Regional Children’s
Library with food sets.»

Og den andre rapporten lyder dlik:
«We would like to report on
spending the remaining amount got
from librarians of Norway. As we
have already reported, a part of
money we have sent to the regional
children’slibrary. We have got their
report - food sets were bought on
these money, consisting of products
of first need, for 42 staff persons of
library. The Librarians ask to send
you their thanks for your generous
and unselfish help. For our own
employeeswe have repeated buying
of food sets of the same products,
and aswe planned, we bought vita-
mins (polyvitamin tablets and
ascorbic acid).»

Lonnsulikheter mellom
kvinner og menn

Kvinners arsinntekt er til sammen
130 milliarder kroner lavere enn
menns, gar det fram av Statistisk ar-
bok for 1998. Av 1,55 millioner
kvinnelige skatteytere har 90 prosent
middelseller lav inntekt, fra200.000
skattbare kroner og nedover. Blant
menn utgjer denne gruppa 70 pro-
sent. 852.000 kvinner har mellom O
0g 100.000 kroner i arsinntekt. De
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gkonomiske ulikhetene mellom
kvinner og menn er gkendei aleal-
dersgrupper. Yrkesaktiviteten blant
kvinner har vaat jevnt gkende fra
1981 da det var 407.000 hjemme-
arbeidende, til 1995 da det var
134.000. Dette har ikke gitt en til-
svarende uttelling i inntekt og for-
mue. Omtrent 100.000 av de
463.000 deltidsarbei dende kvinnene
i 1997 ensket & arbeide heltid.

Buskerud bruker nettet

Buskerud fylkeshibliotek melder at
deres meldingsblad, Svart pa hvitt,
ligger ute med nr.1/99 p& adressa
http://www.buskerud.fylkeshibl.no/
svhvittl 99.htm. Deoverveier sterkt
a dutte med & sende den trykte ut-
gaven utenfor Buskeruds grenser.
Verdensveven vurderes som distri-
busjonskanal god nok.

Fremmedspraklige
forfatterstipend

Den norske Forfatterforening har gitt
ut sine stipend for fremmedspraklige
forfattere bosatt i Norge. Stipendene
har i & gétt til Nirmal Brachmachari
0g Saed Anjum. Brachmachari, fadt
i 1944 Calcutta, har siden 1967 gitt
ut et ras av dikt, gjendiktninger og
fortellinger. | fjor ga han ut sin far-
ste diktbok pa eget forlag i Norge,
«Gnister i sn@», gjendiktet av Lars
Aamund Vaage, Thorvald Steen og
Khalid Salimi. Brachmachari har
vaat bosatt i Norge siden 1974. Saed
Anjum ble fgdt i Pakistan i 1946.
Han har skrevet 12 teaterstykker, alle
satt opp i Pakistan fra1970til 1980.
Han har ogsa gitt ut novelle-
samlinger i tillegg til & skrive film-
manus. Forfatterforeningens stipend
ble farste gang delt ut i 1995 og de
som har fétt det tidligere er V.I.S.
Jayapalan fra Sri Lanka, Carl Johan
Jensen fraFag@yene, Maryam Azimi
fraAfghanistan og Walid al-Kubaisi
fralrak.

spaltelangs @
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Skal forskriftene si 40 vekttall?

| forslaget til nye forskrifter heter det:

«Biblioteksiefen er den faglige og administrative leder for kom-
munens saml ede fol kebibliotekvirksomhet.

Med fagutdannet bibliotegef forstas

- kandidat med bibliotekareksamen fra Hagskolen i Oslo eller
tilsvarende nordisk utdanning;

- kandidat med cand.mag.-grad sominnehol der minimum 40 vekt-
tall med bibliotekfag. Statensbibliotektilsyn gir retningslinjer for
hvilke fag og fagkombinasjoner som kan vaae aktuelle innenfor
rammen av 40 vekttall;

- kandidat med annen utdanning etter spesiell vurdering av Sta-
tens bibliotektilsyn.»

Blant en del bibliotekarer er det skepsistil & begrense seg til 40
vekttall som tilstrekkelig for & bli f.eks. biblioteksjef og eneste
ansatte med utdanning pa et lite folkebibliotek. Men skepsisen
dreier seg ofte om behovet en nyansatt har for akunne mer av det
tradisjonelle bibliotekfaglige handverket, som f.eks. katal ogise-
ring etter AACR2. Men ogsa kunnskap innen administrasjon og
planlegging blir trukket fram. N&r Institutt for dokumentasjon-
svitenskap poengterer at de tilbyr et mellomfagstillegg i
dokumentasjonsvitenskap, og dermed totalt 50 vekttall, er det i
liten grad et tillegg pa de etterlyste fagomrader. Pa den andre
siden er det jo mange som mener at Tromsg nettopp maunnga a
legge seg for tett opp til en yrkesskole-modell. Tromsg-utdan-
ningen skal forsvare sin plass som et universitetsalternativ til
hagskoleutdanningen av bibliotekarer.

Sosialisering

Men det er ogsa andre argumenter enn «handverksaspektet» som
peker i retning av at vekttalls-grensa bar settestil 50 heller enn
40. Med de endringene som bibliotekvirksomheten star overfor
kan det mer «forstael ses-orienterte» dok.vit.-faget vise seg vel sa
relevant som de mer ferdighetspregede handverksfagene. Den
aklimatiseringaog sosidiseringatil yrket som skjer gjennom leng-
den av en utdanning taler ogsafor 50 vekitall. Og Tromsg-utdan-
ningasatser maksimalt paalose vordende bibliotekarer gjennom
alle 50 vekttall detilbyr. For det ferste har de nainnfert krav om
fullfart dok.vit. grunnfag fer opptak til bibliotekkunnskap grunn-
fag. For det andre har delagt inn et halvt &rs mellomrom mellom
fullfert dok.vit. grunnfag og start pa bibliotekfaget. Og det er
nettopp i dette halvaret at dok.vit. mellomfagstillegg blir tilbudt.

Det faglige miljget painstituttet i Tromsg virker béde livskraftig
og selvkritisk. Fagpersonalet er kontaktsgkende overfor
bibliotekarstanden pa en méte som burde spore bibliotekar-
utdanningaved Hagskoleni Odloftil ekstrainnsats. Patampen av
mgtet blef.eks. sparsmalet om popularisering av vitenskaplig og
annet faglig arbeid ved ingtituttet tatt opp. @nsket om kanaler ut
fra «akademia» til «standen» skal iallefall ikke sta pa dette bla-
detsredaksion. ]
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O Forbundsstyret i BF har tidligere fattet fglgende vedtak: «Det
avsetteskr. 40.000til stipendi 1999. | tillegg kaninntil kr. 15.000
tas fra det ordinaare budsjettet til stipend til medlemmer utenfor
K S-sektoren. Sgknadsfristen settestil 1. mars 1999.»

Stipendet ble utlyst i Bibliotekaren nr. 1/1999 og pa Ti lde | i ng aVv

BFshjemmeside. Ved fristens utlgp var det mottatt 12
seknader. 10 av sgkerne arbeider i KS-sektoren, 2 i

[ ]
staten. Til sammen bledet sekt om kr.109.064. Av dette B F-Stl pend
var kr. 89.064 i KS-sektoren og kr. 20.000 utenfor.

Forbundsstyret i BF behandl et sgknadene pasitt styremgte 8. mars.
Styret vurderte seknadene som gode og med formal som fortjente
stette. Det ble derfor vanskelige avgjerelser som métte tas. En
seknad som gjaldt en reise som alerede var foretatt ble ikke til-
delt penger. Allede gvrige sakernefikk stipend. Styret vedtok
autvide den totale rammade skulletildelefrakr. 55.000 il kr.
60.000. Resultatet ble slik:

Randi Fleg @ (Fredrikstad bibliotek) fikk kr. 5.000 for ataet
10 vekttalls kursi «Personalutvikling og ledel se».

LiseHaaland (Bergen Off. Bibliotek) fikk kr. 6.000 for agjen-
nomfgare Infol0, en halvarsenhet i informas onskunnskap med
vekt pa referansearbeid, arrangert av bibliotekarutdanningen
ved Hagskolen i Odlo.

Elisabeth Haug (Solafolkebibliotek) fikk kr. 6.000 for &delta
pa studiet «Informasjonsnett» via fjernundervisning, et kurs
som arrangeres i samarbeid mellom Den Polytekniske Hag-
skolen og NKI Fjernundervisningen.

Grethe Hauge (Rosenvilde videregdende skole) fikk kr. 4.000
for &tahistorie grunnfag.

Gunnéd Kjenstad (Steinkjer folkebibliotek) fikk kr.6.000 for
a kunne gjennomfare en studietur til @rkelljunga, Malmg og
Ronneby i Sverige.

Sigrid Kvarekval (Hordaland fylkeshibliotek) fikk kr. 3.000
for & ta European Computer Driving License (Datakortet)

Kirsti Sand (Trondheim folkebibliotek) fikk kr. 5.000 som
reisestipend for & delta p& Zimbabwe International Book Fair

Jon Einar Spetz (Arendal bibliotek) fikk kr. 4.000 for &ta
kursi latvisk sprék og litteratur ved Universitetet i Vidzeme.

Aasa Storlien (Brgnngy folkebibliotek) fikk kr. 6.000 for &
deltapa 2. samling ved Barents Library School, Rovaniemi

Astrid Kilvik (Heggskolen i Ser-Trgndelag) fikk kr. 10.000
for & delta pa Riksbibliotektjenestens videreutdanning i IT.

Kirsti Tveitereid (Lillegdrden kompetansesenter) fikk kr.
5.000 for ata deltidsstudiet «Voksenpedagogikk for ansatte i

Kirsti Sand

\

|,

Aasa Storlien

< spaltelangs

Heller fiberkabel enn IT
Fornebu

- Nei til IT Fornebu. Bygg heller et
landsdekkende fiberoptisk kabel nett,
sier professor i telematikk, Steinar
Andersen. Et fibernett koster ikke
mye i forhold til nytteverdien, sier
Andersentil Dagsavisen. — Samfun-
net burde satse pa a bygge «et na-
gonaltinfo-veiverk». Et dikt nett har
stor kapasitet, lang levetid og legger
til rette for avanserte teletjenester,
sier Andersen, som er ansatt ved
NTNU i Trondheim. Telematikk-
professoren mener staten burde opp-
rette et eget nettsel skap som skal eie
kablene og leie ut linjer.

Digitalt skille mellom
kjghnene

Mens 50 posent av guttene i ung-
domsskolen sier at de bruker PC
hjemme, er tallet for jenter 20 pro-
sent. Det gér fram av en undersgkel se
Kjersti Kvalgy ved Senter for Kvin-
neforskning ved Universitetet i
Trodheim (NTNU) har gjort. Hun
har vurdert ulike former for data-
undervisning ved fem ulike
ungdomsskoler, med spesielt blikk
pa hva kjenn har & si for resultatet
av dataundervisninga. Det var tyde-
lig at det fungerte best for jentene
ved den skolen som hadde dataiinte-
grerti all undervisning, i motsetning
til de som hadde egen data-
undervisning. Detteer i trad medtid-
ligere kunnskap om at gutter viser
mer interesse for den tekniske siden
ved dataverktayet, mens jenter er
mer opptatt av hvordan datamaski-
nen kan brukes i en samfunnsmes-
sig sammenheng. Undersgkel sen til
Kvalgy viste dessuten at den skolen
som hadde dataintegrert i all under-
visning og fikk dette til a fungere
godt, hadde fa maskiner til mange

fag- og forskningshibliotek». [] Kirsti Tveitereid elever. Til gjengjeld hadde de et
gjennomtenkt pedagogisk opplegg.
spaltelangs
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Stemmen vi gjerne lyttet til

Kjaare Randi!

Bibliotekarforbundets f @dsel shjel per nummer en og farste leder gjennom seks &r, Randi Ranningen, har
takket for seg. Det har vaart en periode preget av organisasjonsbygging, alliansebygging, |ennsstraategier
og laaing. Gjennom Randi har BF vokst fraunnfangel se og de farste ustae skritt til flyvedyktig alder, og
har markert seg som et profesjonelt fagforbund. Teff, sta og utholdende har hun kjempet var sak paden
sentrale arena. Randisinnsats har satt spor. Det er et respektert og betrodd medlem av flere sentrale AF-
fora, som natrekker seg fra ale verv, en vennlig og lydhar leder for BF-familien som tar handen fra
roret.

Du, Randi, har hele tiden satt medlemmenes ve og vel i sentrum. A
kjenne til bunns, gi rette tolkninger og formidle korrekt informasjon
omtariff og lann, ymse arbeidsforhold, sdvel som nye bibliotekpolitiske
utfordringer, har vaart ditt varemerke. Derfor har vi stolt pa deg. Der-
for har vi strammet til for & hare deg nar du kom pa besak. Derfor har
vi lest dinleder i hvert nummer av Bibliotekaren farst, og siden skum-
met gjennom bladet for a lete etter flere godbiter med din signatur.
Derfor gijemmer vi &rgang etter argang for atrekke det frem nér beho-
vet melder seg.

Vi - dine kolleger - er som andre i det at vi trenger noen a se opp til,
noen som vager litt mer, noen som viser vei. Du, Randi, er og vil bl
stédendei vér felles hukommel se som en heltinne - ikke paen pidestall,
men som et levende og lysende eksempel paat faget vart, yrket vart og
den samfunnsrollen vi er tiltenkt gjennom utdanningen var, er verdt &kjempefor, verdifull nok akreve
anstendig |ann for, betydningsfull nok &vaae stolte av. Du har demonstrert at et sterkt, velorganisert og
selvbevisst fagforbund er mulig a fatil, gjennom hardt og malrettet arbeid, selv om vi er fa og som
yrkesgruppe har hatt ord p& oss for & vaare for stillfarende.

Vér varmeste takk, Randi, for tiden din, for innsatsviljen, engasjement og krefter - og for din stemme!
Duvil alltid haen stor og betydningsfull plassi Bibliotekarforbundets historie. Vi er stolte av deg. Vi vil
tenke pa& deg og gnske deg alt godt i din videre karriere.

SiSju

| rorelse

Den métta dagen, den r aldrig storst.
Den basta dagen &r en dag av torst.

Nog finns det mal och mening i var fard -
med det &r vagen, som ar moédan vard.

Det basta malet &r en nattlang rast,
dar elden tands och brodet brytsi hast.

P& stéllen, dar man sover blott en gang,
blir sbmnen trygg och drémmen full av sang.

Bryt upp, bryt upp! Den nya dagen gryr.
Oandligt &r vart stora aventyr.

Karin Boye
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[ Bibliotekarforbundet har avviklet sitt tredje ordinaare
landsmete. Her var unnskyldninger om at «vi er jo et
ungt forbund» et tilbakelagt stadium. Det var et vok-
sent forbund som samlet 72 del egater, forbundsstyre-
medlemmer, ansatte, gjester, matel edere og referenter
til en gkt med dreftinger og vedtak. | Bibliotekar-
forbundet har det vokst fram sa mange sterke og er-
farne tillitsvalgte at landsmatet handterte vanskelige
spersmdl paen moden og spennende méte. At det frem-
deles er noen «hvite hull» og at noen saker hadde talt
mer diskusjon enn de ble il del, er riktignok ogsa en
del av bildet. Men forbundsstyrets saksforberedel ser
var sapass grundige at resultatene ble mer enn gode
nok.

Rammen rundt landsmgtet var litt annerledes enn de
to foregdende. Evenementet var flyttet fra Ingenigar-
enes Hustil Folkets Hus, uten at det ble lagt noen dy-
pere mening i det. Men Bibliotekarforbundet har ikke
vokst sd mye at vi trengte Store Sal. Der kunne LO
trygt feire sitt 100 &rs-jubileum, mens BF hadde sitt
landsmetei et lokale av mer passende starrelse.

Freknene Frydenlunds dukketeater

Vi ble gnsket velkommen av avtroppende leder Randi
Renningen, som deretter lot patroppende leder Siri

Vibeke Mowinckel Lorentz, Trude Faerevaag Wasch
og Lise McKinnon. (Foto: E. Bergan)

Sjursen presentere dagens kulturelle inndag: «Frak-
nene Frydenlunds dukketeater»! Tre bibliotekarer ved
Bergens Offentlige Bibliotek viste «Trymskvida - et
dukkespill. Fritt etter Den eldre Edda og Tor Age
Bringsvaards* En skjeggete brud” ». Med imponerende
dukker og en passende stigning i stykkets appell til en
litt morgentrett forsamling, loset de oss fram til be-
gynnelsen pa landsmateforhandlingene. Lise
McKinnon, Vibeke Mowinckel Lorentz og Trude
Farevaag Wasch har all age av sin forestilling.

Men landsmgter har sine innledende ritualer, og hils-
ninger er en del av dette. Ettersom gjesten fra danske
BF, formand Jakob Winding, var vesentlig mer morgen-
trgtt enn delegatene, vil jeg tro det var grunnen til at

han ikke meldte seg fra talerstolen. Det gjorde deri-
mot en morgenfrisk og offensiv Aud Blankholm. Som
AF-leder hilste hun landsmgtet med en kort og inn-
holdsrik tale. Hun tok utgangspunkt i bibliotekarene
som en svaat viktig gruppe i utdanningssamfunnet, et

Landsmaeote for et
voksent forbund

samfunn vi forelgpig bare ser konturene av, som hun
sa. Og dikt dar ani en yrkesgruppe som faler seg sul-
teforet p& anerkjennelse.

Konturene av et utdanningssamfunn

Aud Blankholm utdypet sin pastand om det kommende
utdanningssamfunnet, med stikkordet fleksibilitet.
Utdanning vil ikke vaare forbeholdt de f&, men bli et
gode for ale, og utdanning vil bli etterspurt gjennom
hele livslgpet. - Det er nettopp dette som var tema i
tariffoppgjeret pa privat sektor, saBlankholm, som s3
store utfordringer for organisasionene i arbeidslivet i
forbindelse med disse endringene. De unge kommer
inni arbeidslivet med stadig hayere kompetanse og de
eldre arbeidstakerne styrker ogsa kompetansen sin.

- Vi magaoffensivt inn og forme en politikk pé disse
omradene, sa hun. For hun regnet med at det ikke vil
vaze noen selvfglge at de nye arbeidstakernevil orga-
nisere seg i fagforeninger.

- Vi m&hafagforeninger som arbeider aktivt med fag-
utvikling og kvalitetsforbedring i yrket, saBlankholm
som oppfelging av dette ressonementet. Og dermed
ga hun signal til BF om & styrke et omréade som for-
bundet har vaat svake pa. - Fagutvikling og kvalitets-

52 delegater pluss 20 i andre funksjoner var samlet
til et vellykket landsmete i Folkets Hus i Oslo fredag
16. februar 1999. (Foto: E. Bergan)

Erling Bergan
Redakter
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Avtroppende BF-leder Randi Ronningen trakk
fram de viktigste sakene i perioden vi har bak
0ss, da styrets beretning ble lagt fram for

landsmatet for godkjenning. (Foto: E. Bergan)

forbedring er noe som saarpreger AF-forbund. De er
opptatt av yrketsidentitet, av faget sitt. Dettevil vaae
en drivkraft i den videre utvikling. AF ma bidratil &
fremelske organisasjoner som vil utvikle sitt eget fag,
i tilleggtil 1enn og arbeidsforhold. SAmAaAF selv jobbe
med de overordnede rammebetingelsene, sa Aud
Blankholm, som ikke godtok pastanden om at AF var
pasitt svakeste ndetter avskallingentil Akademikerne.
- Styrke og posigon er viktigere enn starrelse. AF har
aldri hatt starreinnflytelse
enn nd, sahun , med hen-
visning til regjeringens
innlemmelsen av AF i det
inntektspolitiske samarbei-
det.

- Vi ma ikke forvente re-
sultater om 14 dager. Men
utdanningsgruppenevil bli
tatt mer paalvor, det er sik-
kert. Kompetanse er ngk-
kelordet. Dere mabli ster-
kerei &markedsfare kom-
petansen dere har. Samfun-
net er avhengige av dere!
Lykketil, saBlankholm til
slutt. Med dukketeater og
AF-leder var spennvidden
satt. Forsamlingen var klar
til & starte de egentlige
landsmeteforhandlinger.

Vibe og @sterholt tok
grepet

Og landsmete konstituerte seg med Anne-Mette Vibe
og Kristin @sterholt som mgteledere. Det viste seg &
vage et klokt valg. Begge
har tidligere sittet i styret for
BF. De vekslet pd mate-
ledelsen og var pa hgyde
med situasjonen helt til siste
ord var sagt. Vel blast!

Randi Renningen grep fatt i
denfarstereelle sakentil be-
handling: styrets beretning
for siste landsmeateperiode.
Hun fremhevet noen av sa-
kene og kommenterte dem.
Lann, tariffoppgjer, streik
og lokale forhandlinger sto
sentralt. Hun nevnte at en
Ignnsstatistikk som BF har

Hun fremhevet videre medlemsrekrutteringa og den
avventende holdninga som forelgpig preger bibliote-
karer i statssektoren. Og som Aud Blankholm trakk
hun fram betydningen av fagpolitikken, og saat BF s&
langt ikke hadde jobbet bra nok med det.

Naer det ikke stort & gjare med en beretning. Gjort er
gjort, liksom. Men det burde vaare utgangspunkt for
en debatt om noen av punktene, litt kollektiv etterpa
klokskap. Men dessverre hadde landsmetet lite &S til
beretninga. Hadde styret |aget en beretning som var sa
fyldestgjgrende og god? Neppe.

BFs regnskap ble lagt fram av organi sasjonssekretesr
Sglvi Karlsen. Noen sparsmal, sa var den grei.
Kontrollkomitéens rapport blelest opp av komitémed-
lem Eli Wilhelmsen. Noen spersmdl, sa var den grei
0gsa.

Sak 5 pa dagsorden gjaldt kontingentsatser for kom-
mende landsmgteperiode. Styret hadde foredétt a la
satsene fortsette uendret. Morten Haugen fra Trande-
lag BF tok ordet og argumenterte for at de «ikke-yr-
kesaktive» skulle fa senket sin kontingent fra kr. 400
til kr. 250 pr. &. Han sammenlignet bel gpet med abon-
nementsprisen pa Bibliotekaren, og nevnte pensjonis-
ter og bibliotekarer i arbeid utenfor bibliotek som to
grupper som ikke burde ha hgyere kontingent enn dette.
Etter litt konsultasioner fant forbundsstyret & kunne
trekke sitt fordlag (uendret sats) til fordel for Morten
Haugen sitt forslag, som da ble enstemmig vedtatt.

Oslo og Akershus sammen

Neste sak dreidde seg om inndeling i lokallag. Her
forela det to endringsforslag. Det eneforslaget var en
kosmetisk endring av navnet pa studentlaget i Oslo,
og det gikk gjennom uten motforestillinger. Det andre

under utarbeiding viser at  Det var forst da vi kom til forslaget om 4 slé sammen lokallagene i Oslo og

det gjennomsnittlige BF-  Akershus at temperaturen i landsmotesalen begynte a stige. Ikke fordi sam-
medlem ligger i lennstrinn  mensléingen var kontroversiell, men fordi man samtidig métte ta stilling til hvor
31. (Denne statistikken vil  mange delegater det nye storlaget skulle fa pa kommende landsmoter.

bli presentert i et seinere  (Foto: E. Bergan)
nummer av Bibliotekaren.)
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var litt mer vrient. Oslo BF og Akershus BF gnsket 8
sl seg sammen til ett lag. Men de ville bare fremme
fordaget hvislandsmetet endret skalaen for lokallag-
enestildeling av delegater til landsmetene. Problemet
var dels formelt: Skalaen ligger i vedtektene, og ved-
tektene skal ikke behandles fer rett far valgene pa et
landsmgte. Men problemet var ogsaredlt: Hvordan skal
skalaen se ut? Eller tydeligere: Hvor mange del egater
skal sentrum (Oslo/Akershus) hai forhold til perife-
rien (resten).

Det formelle problem med behandlingen av denne sa-
ken ble lgst ved en pregveavstemming, der landsmetet
godtok aforlenge skal aen som regulerer delegatfordel -
inga. Det reelle problem bleforsterket ved at Eli Fris-
vold fremmet et forslag som ville gi Oslo/Akershus
samme mandatantal| pa neste landsmgte som padette.
Et pd mange méter fornuftig forslag, men somi lysav
de andreford agene métte regnes som «ytterliggaende».
Forbundsstyret fremmet deretter et kompromiss-for-
slag, som ble vedtatt mot 11 stemmer. Alti alt en lyk-
kelig l@sning, som banet veien for et enstemmig ved-
tak om & etablere det etterlengtede storlaget Oslo/
Akershus BF.

Men midt i denne saken métte landsmetet talung, med
tilhgrende innsamling til Kosovo-flyktningene. Den
spontane innsamlinga ga kr. 4.850 i klingende mynt
og sedler. | tillegg kunne Vestfold BF melde at de hadde
bevilget kr. 1.000 og utfordret andre lokallag til &gjere
det samme.

Sarbart studentlag

| pausen fikk jeg snakket med de tre delegatene fra
studentlaget i Oslo. Anne Kirsten Bakke, Torun

i Torsteins-
rud og
Christine
Riiser Wist
var sveert
interessert i
a utvikle
BF-arbeidet
paJBl. Men
de la ikke
skjul pa at
det var van-
skelig a fa
opp aktivi-
teten.
Student-
miljaget
blant
bibliotekar-
studentenei
Oslo er ty-
deligvis
mindre en-
hetlig etter

Delegatene fra BFs studentlag i Oslo:
Fra venstre Christine Riiser Wist,
Torun Torsteinsrud og Anne Kirsten
Bakke. (Foto: E. Bergan)

flyttingafraDadenenggatatil Bidet. Mangelen paegen
kantine er ett element. Det generelt lave nivaet pa all
studentaktivitet som ikke er obligatorisk er et annet.
Situasjonen pa JBI gjer at BF-framstet ma vagre gjen-
nomtenkte for & lykkes. Men Anne Kristin, Torun og
Christinevar rimelig forngyd med rekrutteringatil lo-
kallaget. Og det arlige medlemsmgtet om jobbsgking
var enfast suksess. Men navar deavhengigeav dkunne
levere stafettpinnen videretil studenter palavereklas-
setrinn, den evige utfordringa for et studentlag.

Innkomne saker

Sak 7 pa landsmgtets dagsorden het «Innkomne sa-
ker», og dem var det en del av. Den farste var et inn-
tektspolitisk dokument som Siri Kolle fra forbunds-
styret lafram. Det er ingen tvil om at dokumentet var
vel giennomarbeidd, men at det ble
enstemmig vedtatt som forbundets
inntektspolitikk for kommende pe-
riode, uten debatt, det var litt for ma-
kelig.

Den andre innkomne saken gjaldt
prinsipper for bevilgninger til BFs
lokallag. Styremediem May Line
Angell lafram saken, der fordaget
gikk pa at de arlige tildelingene
skullegjgresav forbundsstyret etter
sgknad fra lokallagene. Deretter
kom det forslag fra Telemark og
Hedmark/Oppland om at tildelinga
skulle bestd av et basisbelgp for &
giennomfare vedtektsfestet aktivitet
og deretter et bel gp avhengig av ak-
tivitet utover dette. Telemark trakk
sitt forslag og Klaus Jgran Tollan

e

kunne dermed la sitt lokallags for- g o4 Dyvik (Rogaland) la fram

slag std opp mot styrets forslag.
Avstemminga viste 30 for Tollans
fordag, 18 for styretsforslag.

Sdlvi Karlsenlafram denestetoinn-
komne sakene, som gjaldt konfliktfondets starrel seog
etterlgnnsordning for valgtelederei BF. Begge sakene
gikk enstemmig gjennom som foreslatt av styret. Sa-
ken om BFs internasjonale engasjement ble lagt fram
av Elisabeth Dyvik. Hun hadde ledet den gruppa som
utarbeidet fordaget til BF-politikk pa dette omradet.
Etter noen innlegg vedtok landsmetet enstemmig for-
slaget til BF-engasjement pa det internasjonale omré
det.

Lesetid for barnebibliotekarer?
S& kom vi til dagens store sak: Lesetid for barne-

bibliotekarer. Saken var gjengitt i landsmgte-numme-
ret av Bibliotekaren (2/99). Siri Sursen lafram saken,

saken om BFs internasjonale engasje-
ment. Hun var en aktiv og konstruktiv
debattant ogsa pa andre saker.

(Foto: E. Bergan)
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(Foto: E. Bergan)

«Fagforeninger lever jo av 4 fa i stand
urettferdighet», sa fagforenings-
veteranen Grethe Simonsen (More og
Romsdal) i et innlegg om kompensasjon
spesielt for barnebibliotekarers lesetid,
(Foto: E. Bergan)

Eli Frisvold (Oslo) var en engasjert debat-
tant i saken om barnebibliotekarenes
kompensasjon for lesetid. Hun bidro
dessuten til at det nye Oslo/Akershus-laget
blir godt representert pa neste landsmote.

som var fremmet av Horda-
land lokallag av BF. Eli Fris-
vold (Odlo) var farst ute med
et innlegg til stette for forda-
get, som altsd gjaldt
kompensasjonsordninger for
barnebibliotekarers lesing av
litterturen de skal
formidle. Ellen Ska
adel (Rogaland)
fulgteopp med &si at
«det handler om &fa
betalt for den jobben
vi gjer». Hun ville
helst at dette arbeidet
blelagtinni arbeids-
tida, og hun trakk
fram problemet med
at mange har barne-
bibliotekarbeid som
ende av stillingasi.
Kirsten Leth Nielsen
(Oslo) var redd for at
et ensidig vedtak i
denne saken kunnegi et uheldig signal til fag-
bibliotekarer som vi enndikke har fatt med i
BF. Grethe Rosbach (Nordland) lurte pdhvem
som skulleveere adressat for forslaget og hev-
det at sparsmélet om lesetid primaat burde &
ses palokalt plan.

Frykten for at en viktig og vanskelig sak kunne fa en
ensidig behandling fortapet seg fort. Her kom det gode
innlegg palgpende band. Nye momenter ble stadig truk-
ket fram og forsamlingen tenkte sa det knaket. Lands-
mgtet var pasitt beste nd!

Fagforeninger lever av urettfer-
dighet

Et godt eksempel pa hvilken klgkt og
erfaring somfinnesi BF nd, var Grethe
Simonsen (Mgre og Romsdal). Med
sin lange fagforeningserfaring kunne
hun sette fingeren pa noen vesentlige
momenter: «Hvavil v&r motpart si nér
defér overlevert et krav som dette? —
Det er ikke bare barnebibliotekarer
som er spesielle, vil vi fAhgre», sahun
blant annet. Til spgrsmalet om
urettferdigheten i at det bare skulle
vaze barnebibliotekarene som bletil-
godesett i farste omgang, hadde hun
et avslappet forhold: «Fagforeninger
lever jo av afai stand urettferdighet!
Jeg vil ikke bli frustrert om det bare
er barnebibliotekarer som skulle fa
giennom kompensasjonsordninger i
ferste omgang.» Grethe Simonsen s&
altsden dik skjevhet som en mulighet
for nye krav.

Men problemet med askille ut bare de som haddefulle
stillinger som barnebibliotekarer, ble nok av landsme-
tet oppfattet som sa stort at det métte finnes en bre-
dere innfallsvinkel. Og bibliotekarer utenom barne-
sektoren ville gjerne bli inkludert. «Vi driver alefor-
midling», som Monica Deildok (Oslo) sa det. Dessu-
ten var det nok tunge prinsippielle argumenter som

Lesetid-saken engasjerte: Med hele fem endringsforsiag pa
bordet, matte bade redaksjonskomité, forslagsstillere, mote-
ledere og referenter samles til radslaging. Her ser vi noen av
dem. Fra venstre Klaus Joran Tollan, Guri Sivertsen Haugan, Eli
Frisvold, Anne-Mette Vibe, Kristin @sterholt, Mona Magnussen,
Siri Sjursen og Monica Nzevra. (Foto: E. Bergan)

talte for at BF som fagforening métte vaare forsiktig
med & kreve kompensasjon for arbeid som skulle gje-
res utenom arbeidstida. «Arbeid er arbeid, og fritid er
fritid», som noen uttrykte det.

Skaadel og Magnussen lgste floken

MonaMagnussen traff derette strengenei landsmgte-
salen med et innlegg og et konkret forslag til vedtak
som balanserte de forskjellige aspektene ved saken p&
en god méte. Men det forel A etter hvert ogsafire andre
forslag, s& matelederne matte sammenkalle
redaksjonskomitéen og forslagsstillernetil en réds ag-
ing. Likeartede forslag ba de om ble sydd sammen.
Mona Magnussen og Ellen Skaadel jobbet sammen
sine fordag, og resultatet ble dik: «BF skal arbeide
for ordninger som gir bibliotekarer aksept for nadven-
dig tidtil lesing og forberedelsetil formidlingsarbeid
i ordinag arbeidstid.»

Matelederne fant det riktig ferst & sperre forsamlin-
gen om de gnsket & fatte noe vedtak i denne saken
overhodet. Det ble vedtatt med 43 mot 7 stemmer.
Deretter ble det stemt alternativt over forslagene fra
Hordaland lokallag og fraMonaM agnussen/Ellen Ska-
adel. Det ga46 stemmer for Magnussen/Skaadel sfor-
slag, 3 stemmer for Hordalands forslag og 1 avhol-
dende. Enviktig og kontroversiell sak var dermed brakt
trygt inn paferste mellomstagon. Hvor den videreferd
for denne saken skal g4, blir opp til det nye forbunds-
styret & avgjere.
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Det avgjorende forslaget i lesetid-saken blir snekret
sammen. Ellen Skaadel (t.v.) ser til at Mona Magnus-
sen skriver ned det de er blitt enige om.

(Foto: E. Bergan)

Malprogram, budsjett og vedtekter

N& hadde landsmetet tatt ut det meste av kreftene de
haddetil disposison den dagen. Klokkavar blitt mange
og tidaknapp. Malprogrammet var neste sak pa dags-
orden. Siri Sjursen la fram styrets forslag. Her kom
det tre-fire kommentarer og et endringsforslag fra
@ystein Haivik (Rogaland). Etter at styret trakk sitt
opprinnelige forslag, kunne fjerde delma under av-

Det blir en del avstemminger under et landsmate. De
fleste ordnes enstemmig ved at «de som er mot viser
det ved stemmetegn». Men en del ganger ma ogsa
hendene i vaeret for opptelling. (Foto: E. Bergan)

snittet om bibliotekpolitikk vedtas sik Haivik fore-
do: «- BF skal bidratil at bibliotekarer far en sentral
rolle i informasjonssamfunnet og pavirke myndighe-
tene til & satse pafri tilgang painformasjon gjennom
bibliotekene.» Og dermed kunne resten av mal-
programmet vedtas uendret.

Randi Ranningen la fram styrets forslag til budsjett
for dekommendeto &r. Etter noen spersma kunnedisse
vedtas uten endringer. Neste sak var vedtektsendringer,

der de foresl tte endringene frastyret (som alle andre
landsmgtesaker gjengitt i Bibliotekaren 2/99) gikk
giennom med kun en kosmetisk endring. Men her duk-
ket da saken om sammenslding av lokallagenei Oslo
og Akershus opp igjen, dvs. i form av endelig vedtak
om skalaen som angir forholdet mellom medlemstall
og delegat-fordeling til landsmetet. Skalaen gir etter
dette 5 delegater til lokallag som har mellom 110 og
169 medlemmer, 6 delegater for medlemstall mellom
170 og 249, 7 delegater for medlemstall mellom 250
0g 349, og 8 delegater for medlemstall pa 350 eller
mer.

Med sinetotalt 301 medlemmer ved siste &rsskiftet vil
dermed det sammenslétte lokallag i Oslo/Akershus
kunne verve seg opp til 8 delegater far neste lands-
mgte. ..

Balansert fra valgkomitéen

Trond Minken presenterte valgkomitéensforslag som
siste post pa programmet. Han vistetil at det ikkefore-
ligger noen spesifikke
kriterier for valg i BF.
«Ingen er selvskrevne,
ale er mulige», som
han sa. Og han presi-
serte at det ikke finnes
noe som kan kalles
listefyll nér verv skal
fyllesi BF. | denvidere
presentasjonen viste
han til at det skulle
vage tilfredsstillende
balanse mellom lands-
deler, kjgnn og
biblioteksektorer i
valgkomitéensfordag.

Det kom ingen mot-  Péatroppende leder Siri Sjursen var aktiv under
kandidater pAnoenav  /andsmotet, pa en mate som skapte tillit og forvent-
plassene som var p&  ning til kommende periode. Spesielt under lesetid-
valg. Dermedkunnevi  saken viste hun evne til 4 balansere hensyn til flere
applaudere inn Siri  medlemsgrupper. Som arkitekt bak det nye mal-
Sjursensomny lederi  programmet styrket hun ogsa sin posisjon som ny

BF, etter tre  BF-leder. (Foto: E. Bergan)
landsmgateperioder

med Randi Rgnningen

ved roret. Vemodig og betryggende pa samme tid.
Hanne Fosheim var ogsd et popul aat valg som ny nest-
leder etter Siri Sjursen. Videre bestar forbundsstyret
ndav Kirsten Leth Nielsen (Oslo), Mona Magnussen
(Troms), Richard Madsen (Nordland), Gro Heidi
Ramundal (Agder) og Monica Naevra (Buskerud). En
sterk gjeng som skal dra BF videre opp og fram.

Siri flyr med begge beina pajorda ...

Siri Sjursen avdluttet en lang dag i metesalen med a
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Siri Sjursen pa plass
| Lakkegata
etter sommeren

takke for tilliten. «Jeg liker &
fly», sa hun som et bilde pa
oppgaven hun har tatt pa seg.
«Men jeg vil ha begge bena
trygt plantet pdjorda», sahun
videre, uten & forklare hvilke
skritt hun ma ta for & kombi-
nere de to aktivitetene. Den
nye lederen sa at BF har vist
seg & halivetsrett og at det vil
vaae meningsfylt & jobbe vi-
dere med dette. «Jeg gar til
oppgaven med ydmykhet og
spenning», saSiri Sjursentil et
landsmgte som dermed kunne
klappe seg ut av historien.

Varmt farvel med Randi

For i etasen over ventet ost og
vin og en mindre mgtepreget
stemning. Farst og fremst
dreidde det seg om & takke
Randi Renningen skikkelig for
denjobben hun har gjort for BF
gjennom mange &r. Det var utrolig myetakknemlighet
og varme som strgmmet mot Randi under denne sean-
sen, og de fleste falte vel at orda ikke strakk helt til.
Men Randi forsto nok den dyptfaite takken som BFs
medlemmer og tillitsvalgte prevde &gi uttrykk for. Siri
Sjursen kunne overlevere et flott bilde av Dagny Hald
som BFsoffisielle presang til Randi etter 6 &r som for-
bundsleder.

Patroppende leder Siri Sjursen presenterte BFs gave til avtroppende leder
Randi Renningen. Siri satte ord pa den takknemlighet som landsmote-
deltakerne folte overfor Randi etter kiempeinnsatsen som BF-leder gjennom
6 ar. Ogsa fra Ostfold BF vanket det presang og godord. (Foto: E. Bergan)

Et landsmate og en epoke er med dette over. Lands-
mgtet viste seg voksent for oppgaven. Randi Ranningen
har brakt BF fra & vaare et famlende, optimistisk pro-
sjekt til abli et fullgodt, profesionelt fagforbund. Siri
Sjursen har overtatt stafettpinnen med et spekter av
gode landsmetevedtak i ryggen. Vel blast og lykketil
videre! [

0 Siri Sjursen ble pa landsmgtet valgt til ny leder i
Bibliotekarforbundet. | denrollen er hun alleredei full
sving. Men det tar litt
tid far hun er & treffe
pafulltidi Bibliotekar-
forbundets sekretariat i
Lakkegatai Oslo. Det
skjer forst etter 1. au-
gust. Inntil daer hun &
treffe pasin ndvaaende
arbeidsplass i Bergen
(senest siste sidei Bi-
bliotekaren). | april og mai er avtroppende BF-leder
Randi Rgnningen fremdeles & treffe en del i
Bibliotekarforbundets sekretariat. Hun har bl.a. tatt pa
seg afullfgre BFsinnsatsi det sentral e tariffoppgjaret
i ar, hun skal holde noen kurs sammen med
organisasjonssekretag Salvi Karlsen, mm. [

Vil du ha bladet
for deg selv?

«Bibliotekaren» er en manedlig ngd-
vendighetsartikkel for sveart mange bi-
bliotekarer i Norge. Er du mediem av
Bibliotekarforbundet far du bladet gra-
tis. Andre kan abonnere. For kun 250
kroner far du 12 nummer sendt hjem
til deg. Kontakt BFs sekretariat for
medlemskap eller abonnement.
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O AF nekter & deltai et regjeringsoppnevnt utvalg
som skal vurdere a dpne for mer overtidsarbeid. Det
samme gjar LO, YS og Akademikerne. Det er ut-
bredt skepsis mot omfanget av overtid i arbeidsli-
vet. Nar regjeringainviterer hovedorganisasjonene
til Avere med i et utvalg som skal se pa eventuelle
endringer i arbeidsmiljalova for & kunne apne for
mer overtid, sd er interessen ikke salig stor. Det
er nok heller gkt fritid enn gkt overtid som er an-
sket fra medlemmene.

| felge Statistisk sentralbyras siste arbeidskrafts-
undersgkelse, som omfatter alle yrkesaktive her i
landet, arbeidet 27 prosent av de heltidsansatte over-
tid i andre kvartal i fjor. Blant kvinner var det 21
prosent, blant menn 31 prosent. Den samlede over-
tida tilsvarer 6 prosent av alle arsverk, noe som
skulle utgjegre omlag 80.000 arsverk. Statistikken
viser en svak nedgang i overtidsjobbing i 1998, ho-
vedsaklig pga. vesentlig mindre overtidsbruk i olje-
sektoren.

Over gjennomsnittet

Y rkesaktive med utdanning pa universitets- og heg-
skoleniva ligger over gjennomsnittet i overtids-
arbeid, i felge SSB. | denne gruppa arbeidet 34 pro-
sent av de heltidsansatte overtid. Og innen denne
gruppaigjen er det mennene som drar tallet oppo-
ver, med 37 prosent som har jobbet overtid, mens
det tilsvarende tallet for kvinner med universitets-
eller hggskoleutdanning er 28 prosent. |
utdanningruppene er det en svak oppgang i overtids-
bruken sammenlignet med aret far.

Det var 25. februar at Kommunal- og regional-
delta i ar-
tementet

h
ringer i ar-

departementet sendte ut invitasjon til arbeidslivets
parter om &
| - - beidsgrup-
; : pen. Depar-
= viste i bre-
o vet til end-

o~ "‘1?, ger
Fa o 1 beidsliv og
: ; samfunnsut-
3 vikling.
Men i reali-
teten er
gjennom-
gangen av
overtids-
reglene en
del av
budsjett-
forliket re-
gjeringa
gjorde med

Hgyre og
Fremskritts-

Statssekretzer Per N, Hagen i
Kommunal- og regional-
departementet ser at det knapt er
noen god losning 4 nedsette et
wovertidsutvalg» med bare
arbeidsgivernes representanter til
stede.

partiet. Regjeringa er dermed forpliktet til & fglge
opp saken.

Ensidig utvalg

Men statssekretaer Per N. Hagen i Kommunal- og
regionaldepartementet ser at det knapt er noen god
| zsning & gjennomfare dette | apet med bare arbeids-
givernes representanter til stede.

- Sier alle fire
nei? Dablir det jo
et noe ensidig ut-
valg, sa statsse-
kretaar Hagen til
Dagsavisen 6.
mars. Han gnsket
ikke da & kom-
mentere saken yt-
terligere. Men
han kunne slafast
at departementet
matte «vurdere
arbeidsgruppens
skjebne».

Arbeidsmiljelova

Det er arbeidsmiljglova som regulerer grensene for
overtidsarbeid i Norge. Der heter det:

«Overtidsarbeid og merarbeid maikke gjennomfe-
res som en fast ordning og maikke finne sted uten
i folgende saarligetilfelle:

a) nar uforutsette hendinger eller forfall blant ar-
beidstakerne har forstyrret eller truer med &forstyrre
den jevne drift,

b) nar overtidsarbeid og merarbeid er nadvendig
for at ikke anlegg, maskiner, rastoffer eller produk-
ter skal ta skade,

C) nar det er oppstétt uventet arbeidspress,

d) nar det pagrunn av mangel p&arbeidskraft med
spesiell kompetanse, sesongmessige svingninger e.l.
har oppstéatt seerlig arbeidspress.» (i § 49)

Og det heter ogsa:

«Overtidsarbeidet skal sgkesfordelt paen slik mate
at en unngdr for stor belastning for den enkelte ar-
beidstaker. Overtidsarbeidet m& sammen med den
alminnelige arbeidstid ikke medfare en samlet ar-
beidstid pa over 14 timer i et enkelt dggn for noen
arbeidstaker. Overtidsarbeidet maikke overstige 10
timer i en enkelt uke og ikke overstige 25 timer i
fire sammenhengende uker og 200 timer i kalender-
aret.» (i §50)

Det er altsa slike bestemmelser at utvalget skulle
se p& med tanke pa eventuelle endringer. Na er det
et dpent spersma om utvalget i det hele tatt blir
noe av. [

Fagbevegelsen
samlet mot
okt overtid
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Fem favoritt-
vev-steder ...

RandiHausken
Baerum bibliotek

Vit

[ Norsk sprakrad har besluttet at | nternett skal veare
internett, og det tar jeg som et uttrykk for at nettet
na definitivt er plassert midt i hverdagen var.

Og hvagjer vi sdi disse dagene vare? Jeg | eter ikke,
jeg finner, sa Picasso.
Ofte bruker vi vel mer
tid pd &lete enn vi har
samvittighet og talmo-
dighet til. Mange sgke-
verktgy finnes, men
ikke alle er like bra.
Jeg vil gjerne anbefale
falgende:

Encyclopaedia Britannica's Internet Guide,

http://www.britannica.com/, som er en liten,
men god emne-

omarbeiding, men store deler av vevstedet funge-
rer, og anbefales herved. Den ene hoveddelen er:
Encyclopaedia of the Orient, http://i-cias.com/e.o/
index.htm, som er et alfabetisk leksikon for Nord-
Afrika og Midt-@sten. Artiklene er nyskrevet for
denne tjenesten. Innfarslene er pa bade sted og
emne. En annen del er Miftah Shamali North
Africa, http://i-cias.com/m.s/index.htm . Her finnes
det stedsinformasjon om landenei Nord-Afrikamed
inngang pa land.

Hvisdu vil laere deg arabisk, kan du preve leerepro-

grammet som ligger her, http://i-cias.com/babel/
arabic/index.htm (ikke uttestet :)

Statistisk sentralbyrad har myefint pasinesider, bl.a.
navnestatistikk, http://www.ssb.no/navn/, og et
statistikkspill, http://

katalog. Her finnes

pekere til alle kate-

gorier vevsider. En

redaksjon har pluk-

ket ut og vurdert

alle sidene som far
en omtale og 1 - 5 stjer-
ner. Sgkemulighet fin-
nes, evt inkludert sek i
AltaVista

bliotek.

| lgpet av denne argangen vil tolv biblioteka-
rer bli invitert til & presenterefem favorittsteder
pa verdensveven. Hva synes de er informa-
tive, interessante eller flotte nettsteder, og hvor-
for synesdedet?| dette nummeret er det Randi
Hausken sin tur. Hun jobber ved Baarum bi-

www.ssb.no/www-open/
spill/. Under navne-
statistikken kan du finne ut
hvor mange i Norge som
heter det samme som deg,
og du kan teste dine statis-
tikk-kunnskaper gjennom
en spilleomgang.

Governments on the WWW er en annen ressurs jeg
gierne anbefaler. http://www.gksoft.com/govt/ er en
stor database som inneholder offentlig informasjon
fra ca. 220 land og omréder. Styresett, lov og rett,
organisasjoner, politiske partier, ambassader, turist-
informasjon — emnene er mange. Informasjonen er
ordnet etter verdensdel og land, men det er ogsa
innganger via emne. Nar det gjelder Norge, http://
www.gksoft.com/govt/en/no.html, er det mer &finne
her enn pa flere norske oversikter. Oppdateringen
virker god.

Litteratur-ressurser er det etter hvert mange av. Jeg
vil trekke fram NRK2 Leseforeningen, http://
www.nrk.no/leseforeningen/.

Her presenteres de enkelte programmene, gjestene
som deltar og bgkene som omtales. Det ligger in-
formasjon om alle forfattere som har vaat omtalt
eller har vaat gjester, med lenker videre ut p& net-
tet. For de som har utstyr til det, er lydklipp og
videoklipp en mulighet.

Selv om vevstedet er under omarbeiding, og derfor
bare delvis fungerer, tar jeg meg den frihet & anbe-

fale CiAS, http://i-cias.com/.

Tore Kjeilen har bygget opp dette vevstedet med
god hjelp av kvalifiserte medarbeidere, og har mot-
tatt flere priser for arbeidet. Det tar mal av seg til &
bli det beste stedet for ikke-politisk informasjon om
Nord-Afrika og Midt-@sten. Pr. i dag er det under

Og midt i hverdagen var,
midt i informasjonssamfunnet, kan T.S. Eliot av-
slutte med noen viktige spersmal:

Whereisthewisdom

we havelost in knowledge?
Whereisthe knowledge

we havelost in information? [

DET ER ALDRI FOR SENT A BLI
KUNDE HOSTRONSMO!

Hvisdu trenger en bokhandel som kan
leverebgker som er litt utenom det vanlige,
satrenger du oss. Vi har bl.a. :

nor sk og utenlandsk skjennlitteratur *
filosofi * politikk * feminisme * homse/lesbe-
bgker * filmbgker, manus & video * historie
* irland * balkan * mat & makt * indianere
* reiseskildringer * midtgsten * afrika*
asia* latinamerika *

og en hel kjeller full av knalletegneserier

TRONSMO

BGKER & TEGNESERIER
ER. AUGUSTSGT. 19

T 22202509
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Tid Sted Arrangement Arranger Pameldingsfrist
Mai
4.-5. Oslo Seminar om evidence based medicine Hggskolen i Oslo-JBI 1.4.
(EBM)
4.-7. Moi Rana Barentskonferansen for bibliotek Rana bibliotek, Nordland fylkesbi-
bliotek og NBR
5.-7. Oslo Kursfor tillitsvalgte, kommunal AF-forbundenei Lakkegata 16.4
sektor - del A
6.-7 Oslo Kunnskapsorgani sasjonsdager Hagskoleni Oslo-JBI 14.
20. Odo Bruk av Internett i referansearbeidet ~ HiO-JBI/NOLUG 304
31. Oslo Faglitteratur for barn Biblioteksentralen *
Juni
3.-4. Oslo Litteraturdager Hggskoleni Oslo-JBI 15.
7.-8 Trondheim  Det selvbetjente bibliotek NVBF
11. Oslo Multimediai biblioteket Biblioteksentralen *
August
20.-28. Bangkok 65. IFLA-konferanse «Libraries as IFLA
Gateways to an Enlightened World»
25.-27. Oslo Kursfor tillitsvalgte, kommunal AF-forbundenei Lakkegata 16.4
sektor - del B
September
1-3. Odo Kursfor tillitsvalgte, datlig sektor-dd A AF-forbundene i Lakkegata 13.8
22.-24. Oslo Kursfor tillitsvalgte, setligsektor-ded B AF-forbundene i Lakkegata 13.8
Oktober
11.-13. Narvik Nordnorsk bibliotekkonferanse Nordland fylkesbibliotek
12.-13. Bergen Offentlighetsl oven-praktisk anvendelse  Forum for offentliginformasjon (FOI) *
14.-15. Reykjavik Abonnementer pa elektroniske midler  NVBF
27.-29. Oslo Videregdende kurs for tillitsvalgte, AF-forbundenei Lakkegata 8.10.
uavhengig av sektor.
November
15.-16. Odlo Sannhetens gyeblikk: Strategisk bruk av  Forumfor offentliginformagon (FOI)  *

farstelinjetjenesten

- ® & 5SS ® —90VY XX DO ~ Q8 =

* Kontakt arranger

NB! Det tas
forbehold om feil
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Nyttom NAVN

Marianne Hov
(bildet) har sluttet
pa Stavanger biblio-
tek og har begynt
som bibliotekar i
Sandnes.

Harald Kjgl har
blitt ansatt som av-
delingsleder ved
barne- og ungdoms-
avdelingen ved
Trondheim folke-

Heidi Scarth Han-
sen (bildet) har fatt
stilling som bibliote-
kar pa Deichmanske
bibliotek, Hoved-
avdelingen, og be-
gynner i jobben 18.
mai. Hun kommer fra
en skolebibliotekar-
stilling ved Vestby
videregdende skole.

bibliotek. Han har tidligere jobbet ved voksen-
avdelingen samme sted.

M ona M agnussen
(bildet) er tilsatt
som bibliotekar
ved Norsk Polarin-
stitutt. Hun har
jobbet i Tromsfyl-
keskommune som
bibliotekar.

Else Faar gy er an-
satt som bibliotek-
sief i Fedje kom-
mune.

Silje Bjgrnsrud
begynte i arkivet i
Arbeids- og admi-
nistrasjonsdeparte-
mentet den 16. april. Hun har vaat biblioteksief i Hu-
rum.

1. april ble det ansatt to nye bibliotekkonsulenter p&
fjernlénet ved Vestfold fylkeshibliotek, Rigmor Haug
og Brit Dgvle Larssen. Haug kommer fra stillingen
som avdelingsleder for biblioteket ved Alta viderega-
endeskole, mensLarssen var avdelingsleder ved Borre
bibliotek. [J

Yngvar Grjotheim til minne

Yngvar Grjotheim gikk ut av tiden den 7. mars.
Han var enna ikke 25 &. Vi, hans kolleger ved
Trondheim folkebibliotek, faler savnet av en dyk-
tig fagperson og en god kollega.

Yngvar tiltrédte stillingen som fagansvarlig for
katal ogdelen hos oss sommeren 1998. Paden korte
tiden han fikk i stillingen rakk han &imponere oss
med sine fagkunnskaper og sin evnetil alede ar-
beidet. Gjennom godt forberedte fagmeter skapte
han et arbeidsfellesskap der sakene ikke ble slup-
pet far de hadde fatt sin l@sning eller at utsiktene
til lagsning var kjente. Vi hadde en fagleder som
satte dagsorden og som bé&de haddeinnsikt og vilje
til &fglge dennetil den var innfridd. Y ngvar kom
til &garanterefor faglig trygghet i arbeidssituasjo-
nen. Vi visste at fagansvaret |1ai de mest kompe-
tente hender.

Han hadde hgye ambisjoner pa vegne av 0ss

katal ogisatorer, ja, det hendte ved en anledning at
vi matte henstille til en smule moderagion, selv
om vi selvsagt var glade for dentillit og tiltro han
hadde til oss. Vi gaofte uttrykk for hvor glade vi
var for han!

| tillegg til alt dette hadde han et vesen som gjorde
det lett abli glad i han. Han fremstod raskt som et
menneske det var vanskelig aikke bli sjarmert av.
Hanslatter var smittende og gledesbringende. Hele
hans skikkel se og vareméte utstralte en energi som
inspirerte.

Nar den vonde sorgen over hans ded er borte, vil
minnet om og lyden av hansraske, energiske skritt
0g gode latter levei oss som noe godt.

Kollegene ved Trondheim folkebibliotek
v/ Harald Kjal
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Farsund kommune

L Farsund kommune har ca. 9.300 innbyggere, og ligger i Veest-Agder fylke. Den er en kystkommune
= AN rik pa kulturminner og med saapreget og variert natur - fra kilometerlange sandstrender ut mot
havet til fjorder, skjargard, skog og hei. Dette gir anledning til et mangfold av naturoppleveser og
variert friluftsliv. Her er ogsa et aktivt foreningsliv. - Daglige flyforbindel ser mellom Lista og Skien/
Odlo.

AVDELINGSBIBLIOTEKAR/BIBLIOTEKAR | SPENNENDE,NYTT BIBLIOTEK

Nytt hovedbibliotek ligger sentralt i Farsund bykjerne, og skal frainnflyttingen i august 1999 vaare kombinasjons-
bibliotek med Eilert Sundt videregaende skole. Det spennende nybygget omfatter bibliotek, skole og kommunal
ballhall. Vi gnsker en medarbeider i vart team pa 9 personer (iat ca. 5,4 stillinger i hele biblioteksystemet), en som vil
vaare med pa a skape et nytt, fremtidsrettet folke-/skole-/studiebibliotek som ogsa blir godt utstyrt teknologisk. Bib-
lioteket omfatter ogsa 2 filialer, hvorav en er kombinasjonshibliotek med Borhaug barneskole, ytterst mot havet pa
Lista. Biblioteket er administrativt plassert innen kommunens kulturetat.

Vi sgker avdelingsbibliotekar i nyopprettet full stilling fra1.7.99, st.k. 7027. Lgnn etter avtale. Hovedansvarsom-
radeinnen skole/referansearbeid, men ut over det maallei teamet regne med adeltai alt nadvendig arbeid. Avdelings-
bibliotekaren skal ogsa fungere som biblioteksjefens stedfortreder. Kjennskap til bruk av data er enskelig (Bibliofil/
pcl/internett), samt relevant erfaring fra bibliotekarbeid. Vi gnsker en person som er selvstendig, initiativrik, samar-
beidsvillig og serviceinngtilt.

Det kreves bibliotekarutdanning fraHagskolen i Oslo eller tilsvarende godkjent utdanning

| tilfelle intern ansettelse blir det ledig en stilling som bibliotekar i full stilling, st.k. 7026, I.r. 7. Ogsa her kreves
bibliotekarutdanning fra Hagskolen i Oslo eller tilsv. godkjent utdanning.

Stillingen har idag hovedansvar for 2 filialer, men en del av arbeidstiden legges ogsa til det nye kombinasjons-
biblioteket. Den som ansettes ber disponere bil.

| arbeidsplanen for begge stillingene inngér kvelds- og lerdagsvakter.
Sokere bes oppgi om de sgker begge stillingene.

Ansettelse i kommunen skjer pa de vilkar som til enhver tid fremgar av gjeldende lover, reglement og tariffavtaler.
Naamere informasjon fasv. henv. til biblioteksef Kjersti Storm Nielsen, tIf 38 39 11 29.

Seknad vedlagt kopi av vitnemd og attester sendes Farsund kommune, Kulturetaten, Postboks 92, 4551 Farsund,
innen 10.6.99.

Jakt pa kollegaer?

«Bibliotekaren» har etablert seg som et rimelig og effektivt alternativ for annonsering av le-
digestillinger. Vi er alene om akomme ut hver eneste maned aret rundt. Vi er alene om ahasa
kort produksjonstid. Vi er alene om a ha sa lave priser.

Taen titt pa var utgivelsesplan pa side 2 og vare annonsepriser pa side 3. Neste gang du skal
jakte pa en bibliotekar kan du trygt ta kontakt med oss!
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Hedmark fylkeskommune

PROSIEKTLEDER

Hedmark fylkeskommune har vedtatt &lage en bibliotekplan for Hedmark. Planen skal legge vekt pa & utvikle en modell
for samarbeid mellom ulike bibliotek og forvaltningsnivaved hjelp av informasjons- og kommunikasjonsteknologi (IKT).
Malet er &utnytte ressurser bedre og & bedre kvaliteten pa tilbudene.

Vi saker en iderik person med gode samarbeids- og kommunikasjonsegenskaper. Ved tilsetting vil det bli stilt krav om:
e Hgyere utdanning

* Relevant praksis og kjennskap til fagfeltet

e Erfaring med progjektarbeid

Progjektperioden er beregnet til ett ar. Det er gnskelig om den som tilsettes kan starte i stillingen snarest mulig.
Stillingen er normert som ferstekonsulent, st.kode 6514, LK 12, Itr. 33-41, for tiden fra 245.300-kr 278.100
Sparsmd om stillingen kan rettes til fylkesbiblioteksjef Tove Margrethe Bakke, tIf. 62 54 69 92, fax 62 54 69 96,

E-mail tove.m.bakke@hedmark.fylkeshibl.no eller avdelingssjef ved kulturavdelingeni Hedmark fylkeskommune Hanne
Varhaug Sgberg, tiIf. 62 54 44 28

Seknader med CV, vitnemal og attester sendesinnen 15. mai til :
Hedmark fylkeskommune, Regional utvikling v/Kulturavdelingen, Fylkeshuset, 23225 HAMAR

SOR-FRON Kultur- og oppvekstetaten
KOMMUNE

Sar-Fron kommune ligg midt i Gudbrandsdalen. og har omlag 3.400 innb. Landbruk, turisme og industri er dei viktigaste
naaingane. Ser-Fron byr pa rike moglegheiter for friluftsliv, og vi har eit allsidig kulturliv. Kommunen har gode skule- og
barnehagetilbod. Sar-Fron ligg sentralt i hgvetil offentleg kommunikasjon med bade E-6 og Dovrebanen gjennom bygda.

Stillingasom

BIBLIOTEKSJEF

er ledig fra 26.7.99

Sar-Fron bibliotek er plassert i romslege og trivelegelokal i Sar-Fron kommunehus. Biblioteket har ei god utvikling og auka
besgkstal. Det er 1, 1 8% stilling v/biblioteket. Biblioteksjefen har det faglege ansvaret for drift, gkonomi og utvikling av
biblioteket. Biblioteksystemet MikroMarc blir nytta og publikum har tilgjenge til Internett.

Vi krev 3-arig utdanning fra Bibliotek- og informasjonstudia ved Hagskulen i Oslo eller tilsvarande utdanning. Sgkjaren ma
verakreativ, kunne tainitiativ, og ha gode datakunnskapar. Administrativ raynsle innan biblioteksektoren er ein fordel.

Stillingaer plassert i stillingskode 7439 og Ignnai Itr. 26-29.
Nagare opplysningar v/kulturleiaren eller biblioteksjefen, tif. nr. 61 29 60 00.

Skriftleg sgknad med kopi av vitnemdl og attestar skal sendast til:
Sar-Fron kommune, Kultur- og oppvekstetaten, 2647 Sar-Fron. Sgknadsfrist: 20. mai 1999.
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LEVANGER KOMMUNE

KULTUR OG MILJZETATEN
BIBLIOTEKET

Jernbanegt. 13

Postboks 113 7601 Levanger
TIf.: 740 82100

Fax: 740 82200

Kommunen har planer for nytt hovedbibliotek. Biblio-
teket er integrert i kommunens I T-satsing. Den faglige
utfordringen er stor og det kollegiale miljget godt. Le-
vanger er skole-byeni Nord-Trgndelagmed et allsidig
og aktivt studentmiljg.

Levanger kommune var arets kulturkommune i Nord-
Trendelag i 1998. Kommunen har 17.300 innbyggere
og gode muligheter for sport og friluftsliv.

Barne- og ungdomsbibliotekar

100% stilling
(2. gangs utlysing)

Bibliotekaren skal fglge opp kommunens satsing pa
barn og unge. Biblioteket er med i flere tverretatlige
prosjekt. Stillingen tillegges ansvar for béde planleg-
ging og giennomfaring av ulike tiltak. Bibliotekaren
vil faet spesielt ansvar for tiltak knyttet til Reform-97.

Stillingen er knyttet til hovedbiblioteket og véare to fi-
lialer. Det m& péregnes noe utl&nsarbeid pa kveldstid
og hver 5. |grdag.

Vi gnsker en person med hggskole- eller universitets-
utdanning i bibliotek- og informasjonsfag. Praksisfra
bibliotek og erfaring fra annet kulturabeid vektlegges.
Vi sgker en engasert og fleksibel person med god munt-
lig og skriftlig framstillingsevne.

Stillingen | gnnes som avdelingd eder, st. kode 7027, av-
hengig av kvalifikasjoner. Tillegg for kvelds- og
Igrdagsarbeid. Ansettelse skjer pa de vilkar og plikter
som falger av lovverk, reglement og tariffavtaler.
Pensjonsordning (KLP).

Spersma om stillingen kan rettes til: biblioteksjef
Sveinung Havik, tlIf. 740 82 100, e-post
sha@levanger.folkebibl.no

Sgknad med kopier av vitnemal og attester sendes:
Levanger kommune, Personalavdelingen,
7600 LEVANGER innen 15. mai 1999.

Wl Krager g kommune

? 14 Ved Kragerg bibliotek er det ledig 50% stilling som
barnebibliotekar.

For stillingen kreves utdannelse fra Hggskolen i
Odlo, avd. for journalistikk, bibliotek- og informasjonsfag eller
tilsvarende utdanning.

Arbeidsoppgavene er: sammen med den andre 50% barne-
bibliotekar & haansvar for avdelingen for barn og unge, registre-
ring av mediatil barn, arrangementer, aktiviteter for barn og sam-
arbeid med skoler og barnehager. Arbeidsdelingen diskuterer vi.
Vedkommende vil inngd i bibliotekets daglige arbeid, herunder
vaktplan og vil f& 1 kveldsvakt i uken.

Biblioteket har i alt 3,83 stillinger til det ordinazre arbeid, - gode
kolleger, godt arbeidsmiljg. Vi har hyggelige, men
uhensiktsmessige lokaler og bruker Mikromarc biblioteksystem.

Stillingen er lannet i St.kode 7026, |.rammekode 07.1. Tilsetting
pa ellers vanlige kommunale vilkar, herunder pliktig medlems-
skap i KLP med 2% trekk av brutto |gnn.

Naarmere opplysninger om stillingen kan faes ved henvendelse
til biblioteksjef Birgitte Andersen, tIf. 35 98 13 93.

Seknad med kopi av attester og vitnemdl, samt CV sendes Kra-
gerg kommune v/Personal- og lgnnsavdelingen, Postboks 128,
3771 Kragerg innen 07. juni 1999.

Stokke kommune

AVD. BIBLIOTEKAR (kode 7027)

Ved Stokke hibliotek er det ledig 100% stilling for avdelingsbi-
bliotekar fra 1. august 1999.

Stillingen er tillagt arbeidet med barn og unge og lgnnesi lanns-
ramme 8.6, |ennstrinn 31.

Arbeidsoppgavenevil i tillegg til arbeidet med barn og unge, veae
registreringsoppgaver i voksenavdeling og veiledningstjeneste i
utlanet med minst én ettermiddagsvakt pr. uke og | erdagsvakt hver
3. uke.

Stokke kommune med sine vel 9000 innbyggere ligger sentralt i
Vestfold. Biblioteket har 6 ansatte (4,78 arsverk). Vi benytter
Mikromarc og er tilknyttet internett.

Det kreves eksamen fra Hagskolen i Oslo, avd. journalistikk, bi-
bliotek- og informasjonsfag. Sgkere med praksis fra bibliotek og
kjennskap til EDB vil bli foretrukket.

Opplysninger: biblioteks ef Angen H. Svinterud, tIf. 33 30 51 51.
Ansettel se skjer pavanlige kommunale vilkér som framgér av lov,
forskrift og avtale. Kommunen har egen pengonsordning. 6 mnd.

provetid.

Spknad med bekreftede kopier av vitnemal og attester sendes
Stokke kommune, postboks 124, 3161 Stokke, innen 22. mai 1999.

Bibliotekaren - 5/99

Side 25




Kara'ssjogal
[Karagjolk Kemmune

LEDIG STILLING VED SAMI SIERRABIBLIOTEHKKA/SAMISK SPESIALBIBLIOTEK

BIBLIOTEKSIEF

Ved Sami Sierrabibliotehkka/Samisk Spesialbibliotek er det ledig stilling som biblioteksjef i 100 % stilling ut dette aret,
med gode muligheter til afortsettei stilllingen nar SSB blir overfart til Sametingets forvaltning. Tiltredel se snarest.

Sami sierrabibliotehkka/Samisk spesialbibliotek (SSB) har siden 1983 veaat en egen statsinstitusjon. Karasjok kommune
har arbeidsgiveransvaret, og biblioteket deler i dag lokaler med folkebiblioteket i kommunen. Retningslinjene er fastsatt
av Statensbibliotektilsyni 1988. SSB har ansvar for innkjgp og oppbevaring av bgker og materiale pa samisk sprak og om
samiske forhold, og for & videreformidle denne litteraturen til 1anere i inn- og utland. SSB blir en enhet i Sametingets
administrasjon ndr det nye Sametingsbygget star ferdig i ar 2000, og opphgrer som egen institugon nér innflytting skjer.

Arbeidsoppgavene og funkgjonene for SSB som en enhet i Sametinget vil veere:
- SSB i dagens form, med utvidet ekstern veiledningsrolle

- Samisk informasjonstjeneste

- Sametingets forvaltningsbibliotek

Biblioteksiefen er administrativ leder av Sami sierrabibliotehkka/Samisk spesial bibliotek. Sakere mahaeksamen fraHgg-
skoleni Odlo, avd. for journalistikk, bibliotek- og informasjonsfag eller til svarende utdanning.

Vi gnsker en biblioteks ef som:

- behersker samisk og norsk/svensk

- har gode kunnskaper i engelsk

- har ledererfaring

- har kunnskap og erfaring med I T i bibliotek

- har evne og viljetil samarbeid og omstilling.

- er kreativ og utadvendt og kan videreutvikle et godt servicenivafor bibliotektjenesten.

Stillingen lgnnes etter st.kode 7439, Itr. 44 - 48 etter kvalifikagjoner.

Biblioteksiefen ansettes i Karasjok kommune pa de vilkar som til enhver tid fremgér av gjeldende lover, reglement og
tariffavtaler. Karasok kommune har arbeidsgiveransvaret inntil biblioteket overfarestil Sametinget. Stillingsbetegnel sen,
arbeidsoppgavene og lennsvilkarene kan bli endret etter flytting til Sametinget.

Ved evt. tilsetting av en ikke-samisk-talende er vedkommende pliktig til &taopplaging i samisk.

Karasjok Kommune vil vaare behjelpelig med & skaffe bolig. Flytteutgiftene dekkes etter kommunens flyttereglement.

Fra bruttolann trekkes 2 % pensjonsinnskudd til kommunens pengonskasse. Staten tilbyr nedskrivning av studielan i
Statens |anekasse for utdanning etter gjeldende regler.

Naamere opplysninger om stillingen fas ved henvendelse til Samisk spesialbibliotek pa tIf 78 46 80 95 eller styreleder
Arne Nystad patlf 78 46 96 00.

Sgknad med bekreftede kopier av attester og vitnemal sendes:
Sami sierrabibliotehkkal/Samisk Spesialbibliotek v/styret, Niitonjargeaidnu 28, 9730 K éré§ohka/K arasj ok, innen 21.05.99.
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Kara'ssjoga
[Karagjolk Kemmmune

LEDIG STILLING | KARASIOGA GIELDA/
KARASIOK KOMMUNE

AVDELINGSLEDER BIBLIOTEK

Ved bokbussen Karasjok/Utsjok/Porsanger er det ledig
100 % stilling som bokbussbibliotekar, med tiltredelse
01.07.99. Bokbussen betjener |anere fra Porsangerkysten
til innlandet i Karasjok og Utsok kommune i Finland.
Kontorstedet er lokalisert i Karasjok.

Det kreves godkjent bibliotekfaglig utdanning. Sjéfaren
og sekretagren dekker sprakene samisk, norsk og finsk,
men det er enfordel for bibliotekaren akunneflest mulig
av dem, eventuelt svensk i stedet for norsk.

Vi sgker etter en person som er utadvendt, og som ser det
som en utfordring ajobbei et flerkulturelt samfunn. Bi-
bliotekaren har ansvar for daglig drift og falger bokbus-
sen annenhver uke.

Stillingen avlgnnes etter st.kode 7027, minimum Itr. 28.

Ved evt. tilsetting av en ikke-samisktalende er
vedkommnde pliktig til &taopplaging i samisk.

Karasjok kommunevil vaare behjel pelig med askaffe bo-
lig. Flytteutgiftene dekkes etter kommunensflytteregle-
ment.

Fra bruttolann trekkes 2 % pengjonsinnskudd til kom-
munens pensjonskasse.

Staten tilbyr nedskrivning av studielan i Statens |ane-
kasse for utdanning etter gjeldende regler.

Naamere opplysninger om stillingen kan fas ved hen-
vendelsetil Kéré§ ohkabibliotehkka/K arasjok bibliotek,
tIf. 78 46 80 95.

Sgknad med bekreftede kopier av attester og vitnemd
sendes:

Bokbussen Karasjok/Utsjok/Porsanger v/styret,
Niitonjargeai dnu 28, 9730 Kara§ ohka/K arasj ok,
innen 21.05.99.

Od0 kommune
Skoleetaten

Manglerud videregaende
skole

BIBLIOTEKAR

Ved Manglerud videregaende skole er det ledig
en hel fast stilling som bibliotekar, medtiltredelse
01.08.99.

ARBEIDSOMRADE:

Manglerud videregaende skole har ca. 700 elever
og 110 ansatte. Biblioteket flyttet inn i nye loka-
ler i 1998. Biblioteket har nytt datautstyr for bi-
bliotekar og 3 arbeidsplasser for elever. Allemas-
kinene er tilknyttet internett med egen linje. Sko-
len gnsker a fa tilsatt en bibliotekar som kan vi-
derefare arbeidet med dintegrere biblioteket i sko-
lens pedagogi ske virksomhet.

KRAV TIL STILLINGSINNEHAVER:
Bibliotekeksamen fra Hagskolen i Odlo eller til-
svarende utdanning. God | T-kompetanse er an-
skelig. Vi forutsetter at seker har god samarbeids-
og serviceinnstilling.

LONN:

Stillingen lgnnes i lgnnstrinn 24 - 31 i det kom-
munale |gnnsregul ativet, med arbeidstid 37.5 t/u.
Det er pliktig medlemskap i Oslo kommunale Pen-
sjonskasse.

KONTAKTPERSON:
Rektor Eva Heir eller bibliotekar Anne Cathrine
Voss. Telefon 22 76 16 00.

Skriftlig seknad med CV, kopier av vitnemd og
attester sendes:

Manglerud videregaende skole, Plogveien 24,
0681 Odlo innen 22. mai 1999.
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ES

% sonener detledig 100 % fast stilling som
£gygut  Dibliotekar | snarest. Publikumsvakter,
bl.a. hver 4. |grdag og hver 8. sgndag.

+°"4"*, BIBLIOTEKARI
-;-; al ; Ved I T- og medieavdelingen, katal ogsek-
‘e P

Arbeidets innhold: Bibliotekar | har faglig ansvar for bibliogra-
fisk arbeid: Produksjon, import og kvalitetssikring av
bibliografiske data, utvikling av systemer og rutiner, ogsa knytta
til nye medier. Bibliotekar | skal ogsayte I T-stette og ha drifts-
ansvar for aktuelle moduler i biblioteksystemet Bibliofil.

Krav til sgkeren: Bibliotekareksamen eller tilsvarende. Beher-
sketradisonell kunnskapsorganisering, interesse for nye former
for dokumentbeskrivelse. Fortrolig med og interessert i I'T. Sam-
arbeidsevne. Viljetil faglig utvikling.

Stillingen er plassert i lgnnstrinn 29 - 31 etter kvalifikasoner.
Kvelds-, lgrdags- og sendagstillegg.

Spersma om stillingen rettes til: Trond Minken, tIf. 72 54 75
02, epost: trond.minken@trondheim.kommune.no eller Arvid
Hoff, tIf. 72 54 75 11, epost: arvid@trondheim.folkebibl.no.

Seknaden sendes: Trondheim folkebibliotek, Peter Egges pl.1,
7004 Trondheim.

Seknadsfrist: 19. mai

NFF - sommerseminar

Norsk Fagbibliotekforening arrangerer sommer-
seminar i Oslo 11. Juni 1999

Fagbiblioteket som kompetansesenter for internett i
egen organisasjon - del 3: Praktisk webdesign - visu-
ell kommunikasjon pa nettet

Seminaret tar for seg flere delemner innen layout for
hjemmesider. Det vil bli foredrag om informasjons-
struktur og navigasjon, praktisk HTML-koding for
grafiske elementer, interaktive elementer og skriftty-
per. Som oppsummering vil vi preve aknytte de far-
ste foredragene opp mot bibliotekenes hverdag.

NFF prever fatil et seminar som gir tips og réd om
utseendet til hjemmesider, bade generelt om nett-
kommunikasjon og mer spesielt for netthibliotek.

Naamere opplysninger om program og prisvil bli lagt
ut pa NFFs hjemmeside: http://www.rbt.no/nff/ P&
melding til: marianne.julin@adm.hioslo.no

| o B8 e

bekken eLer vann?

Vi leverer norske og utenlandske boker,
tidsskrifter, prasonepublikasjoner og
andre informasjonsprodukter, Vi tilbyr:

L] Riklige priser

. Effektive rutiner

. Orwversiktlige statusrapporter
. Personlig cpplalging

Sterre kunder tilbys svaent fordelaklipe
betingelser, med reelle rabatter pA
utenlandske priser.

Ta kontakt -- vi sender gjerne en
oversikt over vire tjenester,

Norwegian Library House AS
Fostboks 118 Tasen
0801 Oslo
Telefon 22 95 27 42
Telefax 22 95 03 25

NORWEGIAN
LIBRARY
HOUSE AS

 Library Supply pa norsk
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BIBLIOTEKARFORBUNDET
INNMELDINGS-SKJEMA

Navn Fadt
Adresse TIf.
Postnr. Poststed

Y rkesaktiv (] Godkj. Bibliotekareksamen (Ar)

Student |:|

Ikke yrkesaktiv []

Arb. giver Sektor (Komm/Stat/Fylke/Priv)
Adresse TIf.
Faks.

Postnr. Poststed
Stilling Ansiennitet fra
Stillingskode Lennstrinn Stillingsandel
Forsikringer

Innbo Ja/ Nei Grunnfors. Ja/ Nei

Virkning fra (méaned:) Virkning fra (méned):

Dato Signatur

Skjemaet sendes: Bibliotekarforbundet, Lakkegt. 21,0187 Oslo,
vedlagt dokumentasjon av bibliotekarutdanning.
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Bibliotekarforbundets lokallag:

Finnmark

Marit Slungérd Rushfeldt

Finnmark fylkesbibliotek, avd. Vadsg

Boks 615, 9811 Vadsg

Telefon: 78 95 34 00

Telefaks: 78 95 36 24

E-post: marit.rushfel dt@vadso.folkebibl.no

Troms

HelgaAmdal Stensen

Kvadjord bibliotek

9410 Borkenes

Telefon: 77 09 34 44

Telefaks: 77 09 34 44

E-post: kvaefjord.bibliotek@online.no

Nordland

Kjersti Svendsen

Norsk luftfartsmuseum

Pb. 1124, 8001 Bodg

Telefon: 7550 78 63

Telefaks: 7550 78 51

E-post: kjersti.svendsen@l uftfart. museum.no

Trondelag

Guri Sivertsen Haugan

Levanger bibliotek

Boks 113, 7601 Levanger

Telefon: 74 08 21 00

Telefaks: 74 08 22 00

E-post: guri.Svertsen.haugan@levanger.folkebibl.no

Mgare og Romsdal

Rannei Husby Furre

Kristiansund folkebibliotek
Postboks 163, 6501 Kristiansund N.
Telefon: 71 58 67 50

Telefaks: 71 58 67 59

E-post: ranneif @online.no

Sogn og Fjordane

AnjaAngelskar Mjelde
Heagskulen i Sogn og Fjordane
Biblioteket Vie, 6800 Farde
Telefon: 57 72 25 20

Telefaks: 57 72 25 01

E-post: anja.mjelde@ahf.hisf.no

Hordaland

Kristin Sadre

Stord folkebibliotek
Boks 264, 5402 Stord
Telefon: 53 49 69 70
Telefaks: 53 41 59 51

Rogaland

Elisabeth Dyvik

AS Norske Shell

Undersgkel se og produksion
Boks 40, 4056 Tananger
Telefon: 51 69 34 29
Telefaks: 51 69 30 30

Agder

Ingebjerg Aagre

Aust-Agder fylkeshibliotek
Serviceboks 617, 4809 Arendal
Telefon: 37 01 39 23

Telefaks: 37 0139 75

E-post: aagre@aa.fylkeshibl.no

Telemark

Turid Samset
Telemarksbiblioteket
3745 Ulefoss
Telefon: 3594 47 33
Telefaks: 3594 48 70

Vestfold

Hanne Ottoson @hre

Vestfold fylkeshibliotek

Storgt. 16, 3126 Tansberg
Telefon: 333193 03

Telefaks: 33 3133 25

E-post: hanne@vf.fylkeshibl.no

Buskerud

Wenche Lover

K ongsberg videregdende skole
Postboks 24, 3601 K ongsberg
Telefon: 32 73 13 46

Telefaks: 327210 70

E-post: wlover@kongsberg.vgs.no

Hedmark og Oppland

Roger Dyray

Ser-Fron bibliotek

2647 Hundorp

Telefon: 61 29 60 00
Telefaks: 61 29 67 22
E-post: sfron@online.no

@stfold

Anne Woje

Fredrikstad bibliotek,

Boks 100, 1601 Fredrikstad

Telefon: 69 38 34 33

Telefaks: 69 38 34 34

E-post: annew@fredrikstad.folkebibl.no

Oslo

Monica Deildok

Deichmanske hibliotek, Henrik Ibsengt. 1
0179 Oslo

Telefon: 22 03 28 46

Telefaks: 22 11 33 89

E-post: monica@deich.folkebibl.no

Akershus

Birgitta Lund-Grgnberg

Valler videregdende skole

Brynsveien 46, 1300 Sandvika

Telefon: 67 80 57 50

Telefaks: 67 80 57 51

E-post:
birlund11@vgs.pilot.akershus-f.kommune

Studentlaget i Oslo

Torun Torsteinsrud

Hagskoleni Odo

Avd. for JBI

Pilestredet 52, 0167 Oslo

Epost:
torun.torsteinsrud@stud.jbi.hioslo.no



Bibliotekarforbundets styre:

Leder: Nestleder:
Siri §ursen Hanne Fosheim
Hordaland fylkeshibliotek, Fylkeshiblioteket i Akershus
Fylkeshuset, Postboks 85
5020 Bergen 2027 Kjeller
Telefon jobb: 55239374 Telefonjobb: 63801020
Faks: 55239379 Faks: 638109 26
Telefon privat: 559321 83 Telefon privat: 638341 15
Epost-adresse:  siri.gursen@hordal and-f.kommune.no Epost-adresse:  hfosheim@online.no
Styremediemmer: Varamedlemmer:
Kirsten Leth Nielsen, Deichmanske bibliotek Lillian Rushfeldt, Vadsg bibliotek
Mona Magnussen, Norsk Polarinstitutt OlaEiksund, Arendal bibliotek
Richard Madsen, Sarfold folkebibliotek Elisabeth Dyvik, Norske Shell
Gro Heidi Ramundal, Kristiansand fol kebibliotek Guri Haugan, Levanger bibliotek
Monica Naavra, Drammen folkebibliotek Kari Elin Rgyrane, Hagskolen i Bergen

Bibliotekarforbundets sekretariat:

Leder: Siri §ursen

Organisasjons-

sekreteq Salvi Karlsen

Adresse: Lakkegt.21,
0187 Odlo

Telefon: 22170495

Fax: 22 17 04 96

Elektronisk post: bf @bibforb.no
URL: http://www.bibforb.no

(Foto:'ebe) ;,



Sitatet:

[0 «Den industrielle revolusjonen avskaffet bondefamilien og er-
stattet den med ingenigrer og fabrikkarbeidere. M fikk nye begre-
per som arbeidstid, fritid, overtid og ferie. Maskinen ble en meta-
for for menneskelig virksomhet. Nagringslivets begrepsapparat er
bygd opp av maskinsamfunnets begrepsapparat. Men i dag kan vi
faktisk utfare arbeidet uten engang & veae fysi sk tilstede. Begrepet
arbeidstid forsvinner nar man bare ma levere innen en satt dead-
line. For hundre ar siden var tre prosent av arbeidsstokken syssel-
satt med informasjonsarbeid, og 83 prosent i produksjonen. Man
antar at omti ar vil forholdet ha skiftet til 50i informagjonsarbeid
mot 10 prosent i produksjonen. Det krever endring i vare vante
tankebaner.»

Christer Sturmark, svensk forfatter, foreleser og 1 T-debattant, til
avisa Klassekampen 19. mars 1999.]

B-BLAD

Returadresse:

Bibliotekarforbundet
Lakkegata 21
0187 Oslo

Bibliotekarforbundet
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